PRZEWODNIK DO KONSTYTUCJI DLA STOWARZYSZEN JOGI IYENGARA
(PUNA 2004)



Wiadomos¢ od Gurujiego

Poniewaz coraz wigcej ucznidéw zwraca sig ku tej metodzie jogi, postanowilem
sformutowa¢ powszechna konstytucje, ktorej moga przestrzegaé wszystkie stowarzyszenia i
instytuty Jogi Iyengara na §wiecie.

Nietatwo napisa¢ konstytucje, ktora usatysfakcjonowataby wszystkich, ale trzeba od czego$
zaczaC 1 to wlasnie zrobitem.

Wraz z uptywajacymi latami i miesigcami moga nam przyj$¢ do glowy nowe pomysty,
ktore mozna bedzie wcieli¢ do naszych stowarzyszen.

Niech ten dokument odegra kluczowa rolg w przyczynieniu si¢ do wigkszego szczegscia i
jednosci miedzy nami wszystkimi i niech dyscyplina w jodze wzrasta dzigki Waszej umiejgtne;j
pielggnacji przyjazni, wspotczucia i zadowolenia.

Chce Wam zyczy¢ wszystkiego najlepszego w doswiadczaniu jogi i tego, aby Patanjali

poprowadzit Was wszystkich.

BKS Iyengar
Puna 2004
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KILKA WAZNYCH UWAG NA TEMAT TEGO DOKUMENTU

Ostatecznie ,,standardowy przewodnik dla WSZYSTKICH stowarzyszen Jogi” zostat
ukonczony 1 oddany w Wasze rece. Dokument ten sklada sig z juz istniejacych i funkcjonujacych
konstytucji stowarzyszen oraz z pewnych poprawek umieszczonymi na zyczenie Gurujiego.

Intencja tego dokumentu jest by¢ ,,podstawg”, wedtug ktorej, na prosbg Gurujiego, ma
nastapi¢ organizacja wszystkich Stowarzyszen. Nie ma i nie moze by¢ jedynego/ustalonego
sposobu zorganizowania wszystkich Stowarzyszen. Zrozumiatym jest, ze wystapia pewne roznice
w poszczegblnych krajach w zalezno$ci od potrzeb, stopnia rozwinigcia i do§wiadczenia danych
Stowarzyszen. Roznice w sposobie wcielenia tego dokumentu w réznych krajach moga by¢ wreez
niezbe¢dne.

Mimo wszystko Guruji prosi, o dotozenie wszelkich staran przy wprowadzeniu potrzebnych
zmian i uporzadkowywaniu dokumentu. Prosi takze o kontaktowanie si¢ z Nim w razie
jakichkolwiek probleméw tak, aby o wszystkim wiedzial i mégt pomdéc Waszym Stowarzyszeniom.
(Komentarz Gurujiego — ,, Tak, tutaj komunikacja oznacza poprawke™.)

To NIE JEST OSTATECZNA wersja dokumentu dotyczacego struktury Stowarzyszenia
Jogi Iyengara; wraz z uplywem czasu nieuniknionym bgdzie dalsza nad nim praca, zmiany 1
udoskonalenia. Dlatego wtasnie Guruji zwraca sig¢ z prosba o kontakt z osobami pracujacymi w
Stowarzyszeniach. To bardzo wazne, by$cie postrzegali ten dokument jako roboczy przewodnik, a
nie — ustalony zbiér zasad i regulacji.

Pragniemy, aby ten dokument by pewnym szkicem, nie — SZTYWNYM ZBIOREM
ZASAD I REGULACIJI. Jest to sposob na nadanie struktury sytuacji, nad ktéra wszyscy
pracujemy i ktéra spelnia takie cele stowarzyszen jak rozpowszechnianie pracy Gurujiego,
Yogacharya BKS Iyengara.

Zrozumialym jest, ze pewne zmiany moga wymagac oficjalnego zgloszenia w zaleznos$ci od
sposobu, w jaki Wasze stowarzyszenie dziata w Waszym kraju, a takze to, ze te zmiany moga
zabra¢ rok nim zostana ratyfikowane przez odpowiedni urzad zatwierdzajacy w Waszych krajach.

KOMUNIKACJA jest dla stowarzyszen kluczem do tej pracy. Guruji prosi o
kontaktowanie si¢ z Nim, zdawanie mu przejrzystych relacji ze wszystkich problemow, pytan,
sugestii, ALE jest sugerowanym, aby wszelkie kontakty wynikaly ze Stowarzyszen i ich Komisji.
Prosimy, NIE zwracajcie si¢ do Gurujiego w tej sprawie indywidualnie. Cata korespondencja i
komunikacja powinna by¢ przeprowadzana w imieniu cztonkow Waszego Zwiazku i odpowiedz
Gurujiego winna by¢ przekazana wszystkim, ktorych to dotyczy i wszystkim cztonkom, jesli o to

poprosza.

PROSI SIE, ABY WSZYSCY CZEONKOWIE (UCZACY I NIEUCZACY) BYLI
POINFORMOWANI O TYM DOKUMENCIE I ABY BYL ON IM UDOSTEPNIONY NA
ZYCZENIE.



Kilka uwag o budowie dokumentu

Ten dokument oparty jest na ostatnim poprawionym i uzupetnionym przez Gurujiego
dokumencie. Guruji nadzorowat standardowe redagowanie tekstu i naniost kilka zmian w
zaleznoS$ci od tego, co chcial osiagnaé. Gurujiemu nie przeszkadza inny sposob zredagowania
czesci tekstu, jesli nie zmieni to jego podstawowej zawartosci.

[ ] — Zacieniona luka w kwadratowym nawiasie jest miejscem, gdzie wpiszecie nazwe
Waszego kraju.

Zacieniony tekst tak jak ponizej dotyczy spraw, ktore nie odnosza si¢ do wszystkich stowarzyszen.

Obowiazki:
1) Organizowac zebrania.
2) Koordynowa¢ wydarzenia w Polsce w razie przyjazdu nauczyciela z Indii lub kazdego
innego kraju poza Polsce na prosbe Zwiazku.
3) Komisja ma korzysta¢ z pomocy miejscowych przy organizowaniu takich wydarzen, a ich
koordynatorem, w miar¢ mozliwo$ci, powinna by¢ powotana do tego specjalna Komisja.

Liczba cztonkéw:
3 cztonkéw Rady Wykonawczej 1 3 dokooptowanych cztonkow.

Nastegpujace terminy sg uzywane w oryginalnym dokumencie. Terminologia moze by¢ rézna w
poszczegolnych krajach, ale struktura wzajemnych relacji i zaleznosci migdzy danymi
komisjami musi odpowiada¢ wersji z dokumentu.

,»Rada Wykonawcza”

,Urzednicy Honorowi”

,Komisja Zarzadzajaca”

»Komisja Biezaca”



KONSTYTUCJA ZWIAZKU
JOGI IYENGARA W [ POLSCE]

1) TYTUL I CHARAKTER STOWARZYSZENIA
a) Stowarzyszenie powinno nazywac si¢ Stowarzyszeniem Jogi Iyengara [w Polsce],
dalej w dokumencie nazywanym Stowarzyszeniem.
b) Prezydentem Stowarzyszenia bedzie Yogacharya Sri BKS Iyengar lub wyznaczony
przez niego nastgpca.
c) Stowarzyszenie bedzie przylaczone do Ramamani Iyengar Memorial Yoga
Institute w Punie w Indiach, dalej w dokumencie nazywanym RIMY1.
d) Stowarzyszenie ma by¢ niedochodowa organizacjg.

2) CELE I ZADANIA
a) Rozpowszechniaé nauczanie Yogacharya Sri BKS Iyengara i utrzymacd
ustanowiony przez Niego standard.
b) Umozliwi¢ nauczanie i szkolenie ludzi wedlug zasad ustanowionych przez
Yogacharya BKS lyengar.
c¢) Umozliwi¢ postep powszechnej edukacji w klasycznym nauczaniu nauki Jogi
opartej na najwyzszej jakosci zasadach osobistego prowadzenia si¢ i shuzby innym.
d) Organizowac i zaopatrzy¢ pokazy, spotkania, zebrania, wyklady i lekcje jogi.
e) Wspiera¢ cele i zadania RIMYI ( wedlug wytycznych zalacznika A).
f) Wspiera¢ komunikacje, harmonig i jedno$¢ wsréd praktykujacych Joge Iyengara
w [Polsce] i innych czesSciach Swiata.
g) Miec¢ w [Polsce] wylaczne prawo do szkolenia i egzaminowania kandydatow
ubiegajacych si¢ o certyfikaty nauczycielskie i wydawac¢ te certyfikaty wedlug
wytycznych zalacznika C. Certyfikaty pochodza z RIMYI i pozostang wlasnoscia
Zwiazku.
h) Utrzymac¢ narodowy spis zatwierdzonych nauczycieli Jogi Iyengara.
1) Utrzyma¢ narodowy spis zatwierdzonych instruktoréw nauczycieli Jogi Iyengara.
j) Wydawaé magazyn i/lub inne publikacje.
k) Promowac i rozwija¢ nauke, praktyke i badanie terapeutycznych efektow Jogi
Iyengara jako Srodka do poprawienia zdrowia fizycznego, mentalnego i duchowego
spolecznosci oraz publikowaé przydatne wyniki takich badan.
1) Nawigzac i utrzymac kontakty z Instytutami i grupami Iyengara w [Polsce] i
zagranica.
m) Zatrudni¢ personel, posiada¢ wlasnos¢, pozycza¢ pieniadze, zbiera¢ fundusze
poprzez skladki, ponosi¢ koszty lub robi¢ cokolwiek innego stosownie do
wymienionych celow i zadan.

3. CZLONKOSTWO
a) Cztonkostwo powinno by¢ umozliwione wszystkim praktykujacym Joge Iyengara w
[Polsce].
b) Praktykujacy Joge Iyengara moga zosta¢ cztonkami Stowarzyszenia w dwojaki sposob:
1)  poprzez zostanie cztonkiem przylaczonego Instytutu;
i1) poprzez zostanie indywidualnym cztonkiem;
c) Wszyscy cztonkowie beda wptaca¢ Stowarzyszeniu roczna sume (albo poprzez
przytaczony Instytut albo bezposrednio doStowarzyszenia) wyznaczona przez ustawe;
czlonkostwo i upowaznienie do uczestniczenia w ogolnych zgromadzeniach



Stowarzyszenia oraz glosowania (podczas zgromadzenia lub droga pocztowa) beda
obowiazywaty tylko jesli aktualna subskrypcja zostanie wptacona.

d) Nauczyciele posiadajacy certyfikat nauczycielski RIMYI oraz Znak Firmowy musza
zosta¢ cztonkami - nauczycielami i wptaca¢ subskrypcj¢ profesjonalnych nauczycieli.

e) Wniosek o cztonkostwo bedzie miat formg ustalong przez ,,Rad¢ Wykonawcza”, przy
czym forma ta moze by¢ rézna dla poszczego6lnych kategorii cztonkostwa.

f) Rada Wykonawcza moze wedlug swojego uznania odmowi¢ cztonkostwa danej osobie.
g) Rada Wykonawcza moze odebra¢ cztonkostwo danej osobie.

h) Cztonek, ktory zalega z optata dtuzej niz trzy miesiace przestaje by¢ cztonkiem.

1) Rada Wykonawcza powinna utrzymywac i uaktualnia¢ gtowny spis wszystkich
cztonkow oraz co roku go publikowac.

4. REGIONY

Ta cze$¢ dotyczy panstw, co do ktorych uwaza sig, ze dla cztonkow beda korzystniejsze

regionalne stowarzyszenia.

a) Stowarzyszenie bgdzie podzielone na regiony definiowane co jakis$ czas przez Radg

Wykonawcza.

b) Wszyscy indywidualni cztonkowie Stowarzyszenia beda cztonkami Regionu.

¢) Indywidualni cztonkowie mieszkajacy blisko granicy pomigdzy dwoma regionami lub
zyjacy w jednym Regionie, a uczacy w drugim, b¢da mieli prawo do zdecydowania do
ktérego regionu chea przynalezec.

d) Jakiekolwiek zmiany dokonane przez Rad¢ Wykonawcza dotyczace granic Regionow 1
regionalnej reprezentacji bgda publikowane w kolejnym magazynie oraz zwrdci si¢ na
nie uwagg na Corocznym Zebraniu Ogolnym.

e) Reprezentanci Regionalni w Radzie Wykonawczej beda stanowi¢ Forum Regionalne.
Mozna ustali¢ zarzadzenia dotyczace dokooptowania dodatkowych cztonkow Rady
Wykonawczej wedhug uznania Reprezentantéw Regionalnych.

f) Regionalne Forum bgdzie odgrywato rolg przewodu informacji pomigdzy Rada
Wykonawczg i cztonkami ich regionow.

5. INSTYTUTY

Ponownie, ta czgs¢ dotyczy panstw, co do ktorych uwaza sig, ze dla czlonkow beda
korzystniejsze regionalne stowarzyszenia.
a) Instytuty Jogi Iyengara w Polsce , ktore sa odpowiednio ukonstytuowane,
niedochodowe, demokratycznie zarzadzane, otwarte dla wszystkich praktykujacych,
posiadajace cele zgodne z zaloZzeniami 1 wytycznym Stowarzyszenia, moga przylaczy¢ sig¢
do Stowarzyszenia.
b) Wszyscy cztonkowie przytaczonego Instytutu beda czlonkami Stowarzyszenia.
¢) Cztonkowie przytaczonego Instytutu beda ptaci¢ podstawowa roczna subskrypcje
razem z oplata za cztonkostwo w ich Instytucie.
d) Przylaczone Instytuty beda:

1) zbiera¢ subskrypcje od swoich cztonkow 1 przekazywac Skarbnikowi czgs¢
nalezaca do Stowarzyszenia w ustalonym dniu;

i1) dostarcza¢ Stowarzyszeniu w ustalonym dniu baz¢ danych zawierajaca
informacje o cztonkach;

1i1) organizowac 1 finansowa¢ odpowiednie wybory do Reprezentacji Instytutu
poprzez glosowanie pocztowe;

1v) rozpowszechnia¢ wsrod swoich cztonkow publikacje 1 inne materialy zgodnie z
wymogami Rady Wykonawcze;j.



e) Nie przylaczone instytuty moga zapisac si¢ jako ,,przyjaciele” Stowarzyszenia.

6) RADA WYKONAWCZA: FUNKCJA
a) Rada Wykonawcza bedzie wybierana po to, by kontrolowaé i zajmowac si¢
administracja Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci, aby okresla¢ i wprowadzaé w zycie
ustawy Stowarzyszenia w zgodzie z jego w/w celami i zadaniami.
b) Rada Wykonawcza bedzie upowazniona do mianowania i zwalniania pracownikow,
jesli uzna to za potrzebne w efektywnym rozporzadzaniu Stowarzyszeniem oraz bedzie
zatwierdzac opisy pracy, funkcje 1 wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow.
c) Rada Wykonawcza bedzie okresla¢ budzet Stowarzyszenia, odpowiednio prowadzi¢
ksiggowos¢€ 1 co roku przedstawia¢ Stowarzyszeniu stan rachunkowosci.
d) Rada Wykonawcza moze co jaki$ czas zatrudnia¢ i wynagradza¢ doradcéw prawnych i
finansowych potrzebnych do zarzadzania Stowarzyszeniem.

7. RADA WYKONAWCZA: CZLONKOSTWO

a) W sklad Rady Wykonawczej beda wchodzili Wybrani Reprezentanci (Regionalni)' i
czterech Urzednikéw Honorowych: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz i
Skarbnik.

b) Kazdy region powinien wybra¢ Reprezentantow Regionalnych do Rady Wykonawczej:

1) Jeden Reprezentant z kazdego przytaczonego Instytutu w obrgbie regionu
liczacego od 50 do 300 cztonkéw lub dwoch Reprezentantow z
przylaczonego Instytutu w obrgbie regionu liczacego ponad 300 czlonkow.
Reprezentanci ci, dalej nazywani Reprezentantami Regionalnymi (w
Instytucie), maja by¢ wybierani sposrdd cztonkow przytaczonego Instytutu w
glosowaniu pocztowym zorganizowanym i sfinansowanym przez Instytut.

i1) Jeden Reprezentant cztonkow indywidualnych z kazdego regionu liczacego
od 30 do 60 cztonkow indywidualnych lub dwoch Reprezentantéw z
regionow liczacych ponad 60 cztonkow indywidualnych. Reprezentanci ci,
dalej nazywani Reprezentantami Regionalnymi (Indywidualnymi), maja by¢
wybierani przez sposrdd cztonkoéw indywidualnych w glosowaniu
pocztowym zorganizowanym i sfinansowanym przez Stowarzyszenie.>

¢) Czlonkowie przytaczonych Instytutow, ktore sa zbyt mate, by kwalifikowac sig¢ do
Reprezentacji Regionalnej (w Instytucie) beda upowaznieni do glosowania w wyborach
do Reprezentacji Regionalnej (Indywidualnej) w danym regionie.

d) W regionach, w ktérych jest zbyt mato cztonkéw indywidualnych do kwalifikowania
si¢ do Reprezentacji Regionalnej (Indywidualnej), cztonkowie bgda upowaznieni do
glosowania w wyborach do Reprezentacji Regionalnej (w Instytucie) w najblizszym
przytaczonym Instytucie.

e) Wybory droga pocztowa beda przeprowadzane w zgodzie z procedurami

ustanowionymi przez Rade¢ Wykonawcza.

f) W przypadku niezadowolenia cztonkdéw z przeprowadzenia procedur wyborczych w

ich regionie, mozna wnosi¢ skargi do Rady Wykonawcze;j.

g) Aby by¢ upowaznionym do kandydowania w wyborach na Wybranych Reprezentantow
(Regionalnych), cztonkowie winni by¢ albo:

1) cztonkami — nauczycielami,
11) nie nauczajacymi cztonkami, ktorzy:

"W krajach, w ktorych nie ma ,,Regionalnych Stowarzyszen” i gdzie rozmiar i/lub liczba cztonkdéw czynia
koniecznym, by reprezentanci w Radzie Wykonawczej odzwierciedlali rozpowszechnienie cztonkostwa.
2 Jest to sugerowany sposob rozwiazania problemu rozpowszechnienia reprezentacji w regionach.



(1) podpisali dokument potwierdzajacy ich oddanie praktyce Jogi wg metody
Iyengara;

(2) praktykuja przynajmniej od 4 lat;

(3) w momencie nominacji dostarczyli podpis swojego oficjalnego nauczyciela Jogi
Iyengara i listg innych nauczycieli Jogi Iyengara, ktdrzy nauczali ich w
wyznaczonym czasie.

h) Wiekszos¢ cztonkéw Rady Wykonawczej bedzie skladaé si¢ z cztonkow —
nauczycieli Stowarzyszenia. Jesli wigkszo$¢ nie wynika z regularnego procesu
wyborczego, Rada Wykonawcza moze dokooptowaé wystarczajaca liczbg cztonkow
-nauczycieli jako pelnych cztonkéw Rady Wykonawczej, by doprowadzi¢ do znaczacej
wickszosci.

1) Znaczgca mniejszos$¢ cztonkow Rady Wykonawczej powinna skladad si¢ z nie
nauczajacych czlonkéw Stowarzyszenia. Jesli taka liczba nie wynika z regularnego
procesu wyborczego, Rada Wykonawcza moze dokooptowaé wystarczajaca liczbe nie
nauczajacych cztonkow jako pelnych cztonkow Rady Wykonawczej, by doprowadzi¢ do
Znaczacej mniejszosci.

j) Rada Wykonawcza bedzie co jakis$ czas okreslaé, jaka liczba nie nauczajacych cztonkoéw
tworzy znaczaca mniejszosc.

k) Wybrani Reprezentanci (Regionalni) beda wybierani na okres trzech lat i beda
upowaznieni do starania si¢ o bycie ponownie wybranym na jeszcze jedna kadencje;
pdzniej, jesli beda chcieli po raz kolejny kandydowaé w wyborach, wymagana bedzie
przerwa trzech lat.

1) Jesli Wybrany Reprezentant (Regionalny) zrezygnuje ze swojego stanowiska przed
koncem swojej kadencji, cztonkowie indywidualni lub z instytutu bgda zobowiazani do
wybrania kogo$ w zastepstwo poprzez glosowanie pocztowe.

m) Cztonek Rady Wykonawczej bedzie musi zrezygnowac z pelnienia swoich funkcji gdy :

1) nie jest w stanie wypetnia¢ swoich obowiazkéw z powodu probleméw
umystowych, choroby lub wypadku;

i1) nie stawia si¢ bez zatwierdzenia Rady Wykonawczej na trzy kolejne zebrania
i Rada Wykonawcza postanawia, ze jego stanowisko powinno by¢
zwolnione;

iil)  powiadomi Rad¢ Wykonawcza o swoim zamiarze rezygnacji.

n) Rada Wykonawcza begdzie uaktualnia¢ liste¢ Wybranych Reprezentantow (Regionalnych)
1 co roku ja publikowac.

0) Jesli Wybrany Reprezentant (Regionalny) nie jest w stanie uczestniczy¢ w zebraniu
Rady Wykonawczej, Forum Regionalne moze wyznaczy¢ innego cztonka Forum
Regionalnego jako zastgpce. Taki zastgpca nie bgdzie upowazniony do glosowania w na
zebraniach Rady Wykonawcze;.

p) Obowiazkiem Wybranych Reprezentantow (Regionalnych) bedzie donoszenie cztonkom
(regionu) o dyskusjach i decyzjach Rady Wykonawczej, a takze przekazywanie Radzie
Wykonawczej lokalnych opinii.

8. URZEDNICY HONOROWI
a) Urzednikami Honorowymi Stowarzyszenia beda: Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy, Sekretarz i Skarbnik.
b) Urzednicy Honorowi beda nominowani przez Rad¢ Wykonawcza sposrod jej wlasnych
cztonkéw. W sytuacji, gdy ma miejsce wigcej niz jedna nominacja na ktorekolwiek
stanowisko, powinny by¢ przeprowadzone wybory wsrod wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia droga pocztowa.



¢) Gdy Wybrany Reprezentant (Regionalny) zostaje wybrany Urzednikiem Honorowym,
inny Wybrany Reprezentant (Regionalny) moze by¢ wybrany w zastepstwie za danego
Urzednika Honorowego na czas jego kadencji.

e) Kadencja Urzednikéw Honorowych trwa trzy lata i mozna si¢ o nig staraé dwa razy.

9. KOMISJA ZARZADZAJACA
a) Komisja Zarzadzajaca Stowarzyszenia bedzie sktada¢ si¢ z Urzednikow Honorowych
Stowarzyszenia i Przewodniczacych Biezacych Komisji Etyki i Certyfikatow oraz
Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli.
b) Komisja Zarzadzajaca bedzie na co dzien zarzadzala Stowarzyszeniem zgodnie z
ustawami 1 budzetem ustalonym przez Rade Wykonawcza 1 bedzie sktadata raporty na
kazdym zebrani Rady Wykonawcze;j.
c) Jesli zajdzie taka potrzeba, inni Przewodniczacy Komisji Biezacych moga by¢
dokooptowani przez Rade Wykonawcza jako cztonkowie Komisji Zarzadzajace;j.

10. KOMISJE BIEZACE

a) Co jaki$ czas Rada Wykonawcza bedzie decydowata o utworzeniu Komisji Biezacej z

wyznaczonym zadaniem (patrz: Zatacznik B).

b) Te Komisje Biezace beda skladaty si¢ z cztlonkéw Rady Wykonawczej

i dokooptowanych czlonkow podlegajacych akceptacji Rady Wykonawczej.

c) Wszyscy cztonkowie Komisji Biezgcych Etyki i Certyfikatow oraz Egzaminowania i

Szkolenia Nauczycieli beda czlonkami — nauczycielami Stowarzyszenia.

d) Wszyscy cztonkowie Komisji Biezacych beda mieli rowne prawo gltosu w obrgbie

swoich komisji.

e) Przewodniczacy Komisji Biezacych beda cztonkami Rady Wykonawcze;.

f) Propozycje ustaw ztozone przez Komisje Biezace beda podlegatly ratyfikacji Rady
Wykonawczej.

g) Wszyscy czlonkowie beda urzedowaé przez 3 lata z wyjatkiem Komisji Etyki i

Certyfikatéw oraz Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli, ktorych cztonkowie beda

urzedowac przez S lat. Czlonkowie moga starac si¢ o druga kolejng kadencje ale musi

by¢ przerwa trwajaca jedng kadencj¢ nim ta sama osoba bedzie mogla zajac to samo

stanowisko.

h) Wszystkie Komisje Biezace beda spotykac si¢ w razie potrzeby, ale nie rzadziej niz dwa

razy w roku.

1) Jakiekolwiek propozycje dotyczace wydatkéw na rzecz Stowarzyszenia musza by¢
zaakceptowane przez Skarbnika przed ich wykonaniem.

11. ZEBRANIA OGOLNE
a) Kazdego roku bedzie miato miejsce Coroczne Zebranie Ogolne Stowarzyszenia, ktore
ma mie¢ miejsce nie pdzniej niz sze$¢ miesigcy po koncu finansowego roku
Stowarzyszenia.
b) Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia beda upowaznieni do uczestniczenia i glosowania
(lub glosowania droga pocztowa z data zwrotu tych glosow ustalona przez Rade
Wykonawczg) podczas wszystkich zebran ogdlnych Stowarzyszenia tak dtugo, jak bedzie
wazna wptacona subskrypcja.
c) Kazdy czlonek bedzie miat jeden glos.
d) W zakres obowiazkow Corocznego Zebrania Ogolnego bedzie wchodzié:
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12.

1) zatwierdzenie protokotéw z poprzedniego Corocznego Zebrania Ogolnego;
il) przyjecie raportow Rady Wykonawczej, Urzednikéw i Komisji Biezacych;
iil) przyjecie i zatwierdzenie rachunkow Zwiazku,

1v) wyznaczenie renomowanej firmy ksiggowej, aby sprawdzi¢ ksiggowos¢

Zwiazku w zgodzie z [polskim] prawem na biezacy rok.

e) Jakiekolwiek inne sprawy poruszone na Corocznym Zebraniu Ogolnym i wszystkie

zagadnienia poruszone na Nadzwyczajnym Zebraniu Ogolnym beda uwazane za wyjatkowe

1 wszyscy cztonkowie zostang o nich powiadomieni w informacji o zebraniu, ktéra musza

otrzymac poczta przynajmniej 28 dni przed data zebrania.

f) O kazdym zagadnieniu bedzie si¢ decydowa¢ wigkszos$cia glosow obecnych cztonkow

Stowarzyszenia, ale w przypadku réwnosci glosowania Przewodniczacy zebrania bgdzie

miat drugi lub decydujacy glos.

g) Kazde zagadnienie w pierwszej kolejnosci bedzie rozstrzygane w glosowaniu poprzez
podnoszenie r¢ki, ale Przewodniczacy moze zadecydowac o regularnym glosowaniu i
musi to zrobi¢, jesli zostanie o to poproszony przez przynajmniej 5 osob.

h) Kazdy czlonek ma otrzymywac droga pocztowa zawiadomienie o kazdym Zebraniu
Ogoblnym z wyprzedzeniem 28 dni. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze jesli przypadkowo ktos
nie zostanie poinformowany o zebraniu, nie zostanie ono uniewaznione.

1) Przedstawione do rozpatrzenia wnioski na Zebraniu Ogdlnym beda oglaszane i
popierane, a informacja o nich musi by¢ dostarczana Sekretarzowi nie p6zniej niz 40 dni
przed Zebraniem Ogo6lnym.

j) Nadzwyczajne Zebranie Ogdlne moze by¢ zwotane przez Rade Wykonawcza lub na
prosbg pisemna wniesiong przez nie mniej niz 10% cztonkéw Stowarzyszenia. Wnioski
w catosci powinny by¢ ztozone Radzie Wykonawczej i przestane cztonkom wraz z
informacja o zebraniu.

k) Kworum kazdego Zebrania Ogdlnego bedzie wynosi¢ 60 cztonkéw, wlaczajac nie mniej
niz 10 cztonkow Rady Wykonawczej.

1) Sekretarz lub kto§ inny nominowany przez Rade¢ Wykonawcza bedzie sporzadzat
protokot pelnego postepowania podczas kazdego Zebrania Ogdlnego.

FINANSE

a) Cztonkowie beda wptaca¢ sktadke, o wysokosci ktorej rozstrzygnie Rada Wykonawcza;
Rada Wykonawcza moze ustanowi¢ rdzne stawki dla r6znych kategorii cztonkostwa.

b) Rok finansowy Stowarzyszenia bedzie okre§lany przez Rad¢ Wykonawcza.

c) Rada Wykonawcza wybierze firmg lub renomowanych ksiggowych, aby sprawdzili
ksiggowos¢ w zgodzie z [polskim] prawem, nim zostanie ona przedstawiona na Corocznym
Zebraniu Ogdlnym.

d) Rada Wykonawcza bedzie odpowiada¢ za odpowiednie prowadzenie ksiag
rachunkowych w odniesieniu do:

1) wszystkich sum pienigznych otrzymanych i wydanych przez Stowarzyszenie
1 sytuacji, w ktorych te przychody i wydatki miaty miejsce;
i) aktyw i zadluzen Stowarzyszenia.

e) Ksiggi rachunkowe powinny dawa¢ prawdziwy 1 przejrzysty wglad w interesy
Stowarzyszenia.

f) Ksiggi rachunkowe powinny by¢ trzymane w takim miejscu, aby byly dostepne do
wgladu kazdego czlonka w czasie wyznaczonym przez Rad¢ Wykonawcza.

g) Rada Wykonawcza, wedle uznania, powinna mie¢ z ramienia Stowarzyszenia konto lub
konta w banku do wptacania wszystkich sum pieni¢znych tymczasowo nalezacych do
Stowarzyszenia (inne niz drobna gotoéwka nie przekraczajaca sum ustanowionych przez
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Rade Wykonawcza). Czeki beda podpisywane przez dwdch spetniajacych urzad cztonkéw
Rady Wykonawcze;.

h) W kazdej chwili wszystkie biezace sumy pienigzne znajdujace si¢ w w/w kontach
bankowych i nie bedace potrzebne do zadnych naglych celow roboczych beda inwestowane
przez Rade Wykonawcza w specjalne dotaczone fundusze; kazda taka suma pienigdzy moze
by¢ zainwestowana w papiery wartosciowe bedac tymczasowo autoryzowana prawem o
takim lub podobnym inwestowaniu funduszy (wlaczajac kupno ziemi na wiasnos¢ lub
wydzierzawianie jej); Rada Wykonawcza bedzie podejmowacé takie inwestycje za rada
specow finansowych POD NASTEPUJACYMI WARUNKAMI:

1) Jak juz o tym wyzej wspomniano, inwestycja
powinna by¢ przeprowadzona w taki sposob, aby
ze wszystkich funduszy Stowarzyszenia nie mniej
niz polowa ich wartosci byla zainwestowana w
papiery wartosciowe, tymczasowo autoryzowana
prawem o inwestowaniu funduszy.

2) W/w ograniczenia inwestycji moga ulec zmianie,
jesli Rada Wykonawcza za porada specow
finansowych uzna to za stosowne.

13) ZASADY I BIEZACE ROZPORZADZENIA

a)

b)

W pewnych sytuacjach Rada Wykonawcza moze tworzy¢, uniewazniac i zmieniac
zasady, regulacje i biezace rozporzadzenia dotyczace zarzadzania Stowarzyszeniem i
jego interesami (wtaczajac szkolenie nauczycieli, ich egzaminowanie i certyfikaty),
podzialu Stowarzyszenia na regiony, przeprowadzania wyboréw, sprawowania wladzy
przez Rade Wykonawcza i Komisje Biezace i1 wszelkich spraw lub rzeczy w obrebie
sfery podlegajacej Radzie Wykonawczej pod warunkiem, ze ona sama dziata w zgodzie
z Konstytucja.

Kopie wszelkich takich zasad, regulacji i biezacych rozporzadzen powinny by¢
dotaczone do Konstytucji, udostgpnione Prezydentowi Zwiazku Yogacharya BKS
Iyengarowi i wszyscy czlonkowie powinni by¢ o nich poinformowani.

14) ZMIANY DO KONSTYTUCJI

a)

b)

©)
d)

Konstytucja bedzie zmieniana, albo w catosci albo jedynie w czgsci, tylko podczas
Corocznych Zebran Ogo6lnych lub Nadzwyczajnych Zebran Ogoélnych zwotanych z tego
powodu.

Jakiekolwiek poprawki do Konstytucji musza zosta¢ zatwierdzone przez nie mniej niz
trzy czwarte obecnych i osobiscie glosujacych na Zebraniu Ogolnym cztonkow.
Postanowienie i zawiadomienie o glosowaniu pocztowym powinny by¢ udostgpnione
cztonkom z 28 dniowym wyprzedzeniem.

Kazda zatwierdzona zmiana do konstytucji musi by¢ zatwierdzona przez Yogacharya
BKS Iyengara.

15) ROZWIAZANIE

a)

Stowarzyszenie bedzie rozwiazane w odpowiedzi na propozycje Rady Wykonawczej,
poprzez:
1) uchwalg zaakceptowana przez trzy czwarte obecnych i1 osobiscie glosujacych
cztonkow podczas Nadzwyczajnego Zebrania Ogolnego zwotanego w celu
rozwigzania Zwiazku; lub
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i1) uchwalg zatwierdzona przez trzy czwarte cztonkdéw glosujacych droga
pocztowa; lub

1i1) wymog Prezydenta Zwiazku, Yogacharya BKS Iyengara.

b) Wszelkie rozporzadzalne aktywa pozostate po rozwiazaniu Stowarzyszenia, po
uprzednim splaceniu ewentualnych zobowiazan, beda przekazane do funduszu Light on

Yoga Research (Mumbai) lub innej niedochodowej instytucji Jogi Iyengara zgodnie z
decyzja cztonkow.
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ZASADY 1 BIEZACE ROZPOARZADZENIA
ZWIAZKU JOGI IYENGARA W [POLSCE]

1) FUNKCJE URZEDNIKOW

a) Odpowiedzialno$cia Przewodniczacego jest przewodniczy¢ zebraniom Stowarzyszenia,
Rady Wykonawczej, Komisji Zarzadzajacej i Komisji Planujacej. Obowiazkiem
Przewodniczacego jest prezentacja prac Stowarzyszenia grupom zewngtrznym.
Catkowita odpowiedzialno$cia Przewodniczacego jest koordynacja pracy urzednikow i
utatwianie komunikacji pomigdzy Biezacymi Komisjami. Protokoty uznane za
poprawne spisy powinny by¢ podpisywane przez Przewodniczacego.

b) Sekretarz ma obowiazek zarzadzania Rada Wykonawcza i Komisja Zarzadzajaca oraz
zwolywania zebran Stowarzyszenia, Rady Wykonawczej lub Komisji Zarzadzajacej w
uzgodnionych datach. Sekretarz jest odpowiedzialny za prowadzenie doktadnego spisu
wszystkich dzialan majacych miejsce na zebraniu Rady Wykonawczej lub ktorejkolwiek
komisji zwiazkowe;j.

c) Skarbnik ma obowiazek zarzadza¢ finansami Stowarzyszenia zgodnie z instrukcjami
Rady Wykonawczej. W sktad jego obowiazkéw wchodzi: przygotowanie corocznego
budzetu w polaczeniu z Biezacymi Komisjami, kontrolowanie wydatkami,
przewodniczenie Komisji Finansowej, utrzymywanie wtasciwej ksiegowosci
Stowarzyszenia u i1 konsultowanie corocznych ksiag rachunkowych z ksiggowymi
zgodnie z [polskim] prawem i procedurami ksiggowymi. Skarbnik moze wydawac
potwierdzenia odbioru pieniedzy przez Stowarzyszenie.

d) Wiceprzewodniczacy powinien $ci§le wspotpracowaé z Przewodniczacym i pomagaé
mu w wykonywaniu jego zadan. W razie nieobecnos$ci przewodniczacego lub jego
niemoznosci spetniania swoich obowiazkow, Wiceprzewodniczacy przejmie wszystkie
obowiazki 1 uprawnienia Przewodniczacego. Wiceprzewodniczacy moze rowniez
czasem przyjac inne obowiazki i uprawnienia wyznaczone przez Rad¢ Wykonawcza.

e) W wyborach Urzednikéw Honorowych bedzie obowiazywal trzyletni cykl (Rok 1:
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy; Rok 2: Skarbnik; Rok 3: Sekretarz)’.

2) ZERBANIA I SPRAWPZDANIA RADY WYKONAWCZEJ I KOMISJI
BIEZACYCH
a) Rada Wykonawcza powinna organizowa¢ minimum trzy zebrania w roku i przerwa
pomigdzy tymi zebraniami nie powinna by¢ dtuzsza niz pig¢ miesigey.
b) Zebranie wyjatkowe moze by¢ zwotane w kazdym momencie przez Przewodniczacego
lub kazdych dwoch cztonkéw Rady Wykonawczej wraz z Urzednikiem, jesli informacja
o zagadnieniach , ktére majq oni zamiar poruszy¢, zostanie przekazana wszystkich
cztonkom Rady Wykonawczej z wyprzedzeniem nie krotszym niz 14 dni. Jesli jednak
zagadnienia te beda dotyczy¢ nominacji dokooptowanych cztonkow, zawiadomienie
musi by¢ dostarczone cztonkom Rady Wykonawczej z wyprzedzeniem nie krotszym
niz 21 dni.
¢) Gdy na zebraniu bgdzie przynajmniej jedna trzecia cztonkéw Rady Wykonawczej,
bedzie kworum pod warunkiem, Ze przynajmniej polowa regionéw bedzie miala swoja
reprezentacjg.
d) Decyzja w kazdej sprawie bedzie podejmowana wigkszo$cia gtosdw obecnych i
glosujacych na zebraniu cztonkéw Rady Wykonawczej, ale w przypadku rownosci
glosow Przewodniczacy zebrania bgdzie miat drugi lub decydujacy glos.

? Jest to sugerowany sposob.
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e)

2

h)

)

k)

)

Kazde zagadnienie w pierwszej kolejnosci bedzie rozstrzygane w glosowaniu poprzez
podnoszenie reki, ale Przewodniczacy moze zadecydowac o regularnym glosowaniu i
musi to zrobi¢, jesli zostanie o to poproszony przez przynajmniej 5 osob.

Jesli zagadnienie dotyczy reprezentanta do Rady Wykonawczej lub zmiany w
konstytucji Stowarzyszenia, musi zosta¢ zorganizowane glosowanie droga pocztowa.
Rada Wykonawcza musi sporzadza¢ protokoly z zebran Rady Wykonawczej i Komisji
Biezacych w przeznaczonych do tego ksiggach.

Rada Wykonawcza moze czasami zmienia¢ zasady przeprowadzania swoich dziatan,
zwotywania 1 przeprowadzania swoich zebran oraz sporzadzania dokumentow. Nie
moze powsta¢ zadna reguta, ktora bytaby niezgodna z Konstytucja.

Jedna trzecia Wybranych Reprezentantow (Regionalnych) bgdzie wybierana kazdego
roku na trzyletnia kadencjg.

a) Rada Wykonawcza okresli, ktérzy Reprezentanci Regionalni beda wybierani co
roku, biorac pod uwage potrzebg zapewnienia, ze w tych regionach, w ktorych
jest dwoch lub wigcej Reprezentantow, ich kadencje nie powinny by¢
rownoczesne.

Protokoty Komisji Biezacej beda przekazywane do Komisji Zarzadzajacej,
Przewodniczacych wszystkich Komisji Biezacych i administratora przez
Przewodniczacego Komisji Biezacej. Protokoly te beda umieszczone na stronie
internetowej po uprzednim zatwierdzeniu przez Rade Wykonawcza.

Przewodniczacy Rady Wykonawczej bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie
komunikacji pomigdzy Biezacymi Komisjami, zapewniajac w szczegdlnosci logicznos¢
1 spdjnos¢ ich zalecen.

Wybrani Reprezentanci (Regionalni) powinni zawiadamia¢ odpowiednia Komisje
Biezaca o obawach cztonkow, jak rowniez przekazywac ich opini¢ zwrotna. Jesli
cztonkowie nie bgda zadowoleni z reakcji Komisji Biezacej, Reprezentanci Regionalni
moga zwroci¢ si¢ do Przewodniczacego lub do Sekretarza Zwiazku o poruszenie tego
zagadnienia na nastgpnym zebraniu Rady Wykonawczej.

m) Cztonkowie Rady Wykonawczej 1 Komisji Biezacych beda wynagradzani podczas

petnienia obowiazkow dla Zwiazku.

3) INSTYTUTY

a)

Przytaczone Instytuty powinny rozpowszechnia¢ magazyn Stowarzyszenia(chyba ze nie

optacono pocztowej ustugi Stowarzyszenia).

b)

Instytuty, ktore nie chca dotaczaé si¢ do Stowarzyszenia moga zapisac sig jako Instytuty
Przyjacielskie Stowarzyszenia, optacajac niska optatg roczng ustalona przez Radg
Wykonawcza. To nie upowazni ich cztonkoéw do bycia cztonkami Stowarzyszenia, ani
nie umozliwi instytutowi posiadania reprezentacji w Radzie Wykonawczej. Beda
otrzymywac informacje dotyczace konwencji i innych wydarzen oraz 2 kopie magazynu
Instytutu 1 beda mieli mozliwos$¢ nieodplatnego umieszczenia na spisie w tym
magazynie.

Od Instytutow Przyjacielskich Stowarzyszenia bgdzie wymagato sig¢ bezptatnego
udostgpnienia ich czlonkom formularzy indywidualnego cztonkostwa oraz innych
materiatow.

4) REGIONY

a) Indywidualni cztonkowie Stowarzyszenia beda zaznaczali na formularzu o
przedtuzenie cztonkostwa, do ktérego regionu chca przynaleze¢ w danym roku.
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5) FINANSE

a)

b)

d)

Regionalni Reprezentanci do Rady Wykonawczej tworzacy Forum Regionalne, wedle
uznania, powinni mie¢ z ramienia Regionu konto lub konta w banku do wptacania
wszystkich sum pienigznych tymczasowo nalezacych do Regionu . Czeki bgda
podpisywane przez dwoch cztonkéw Forum Regionalnego, z ktorych przynajmnie;j
jeden bedzie cztonkiem Rady Wykonawcze;.

Reprezentanci Regionalni tworzacy Forum Regionalne beda odpowiadac za
odpowiednie prowadzenie ksiag rachunkowych w odniesieniu do wszystkich sum
pienig¢znych otrzymanych i wydanych przez Forum i sytuacji, w ktorych te przychody i
wydatki mialy miejsce.

Ksiggi rachunkowe powinny by¢ trzymane w takim miejscu, aby byly dostgpne do
wgladu kazdemu czlonka w czasie wyznaczonym przez Rad¢ Wykonawcza.

Ksiggi rachunkowe powinny by¢ udostgpniane Komisji Finansowej w czasie
wyznaczonym przez Rade Wykonawcza.

ZALACZNIK A
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CELE 1 ZADANIA RAMAMANI IYENGAR MEMORIAL YOGA INSTITUTE

1. Promowac uczenie si¢ i nauczanie Jogi, przekazywa¢ wiedzg¢ o nauczaniu jogi, aby
wspomaoc integracyjny rozwoj jednostki w jej wszystkich aspektach: fizycznym,
psychicznym, mentalnym i duchowym zgodnie z technikami stworzonymi i
udoskonalonymi przez Dyrektora, Yogacharya B. K. S. Iyengara, ktorego nauke kontynuuja
Wspotpracujacy Dyrektorzy Dr Geeta S Iyengar i Sri Prashant Iyengar.

2. Umozliwi¢ nauczanie Jogi i przekazywanie wiedzy o niej.

3. Inicjowa¢ zainteresowanie Joga aspirujacych jednostek niezaleznie od kasty, koloru
skory, pici, wyznania i narodowosci.

4. Propagowac wartosci zycia wedtug zasad jogi wsrod inteligencji i mas poprzez
wszystkie rodzaje medidw, nie ujmujac zagadnieniu godnosci i wartosci.

5. Inicjowaé, zachecac 1 przewodzi¢ pracom nad metodyka i technikami.

6. Drukowac i1 wspiera¢ pisanie publikacji, ksiazek, artykutow, magazynow i1 dziennikow
poswigconych tematowi jogi.

7. Robi¢ wszystko, co jest potrzebne, aby osiagnaé w/w cele i1 zadania zar6wno
indywidualnie, jak i we wspolpracy z drugimi osobami lub instytucjami.

8. Zalozy¢ biblioteke z literatura poswigcong jodze.

9. Udziela¢ porad z zakresu Jogi, a takze zalozy¢ kliniki Jogi, gdzie choroby i zaburzenia
fizyczne, nerwowe 1 psychiczne moglyby by¢ leczone wedtug zasad Jogi.

10. Organizowac programy kulturalne i towarzyszkie i/lub pokazy Jogi z ramienia Instytutu.
11. Kreci¢ filmy, biato -czarne lub kolorowe, z dzwigkiem lub bez, poswigcone asanom,
pranajamie i medytacji oraz rozpowszechnia¢ je do pokazow w szkotach i1 innych
edukacyjnych instytucjach itp. i/lub realizowa¢ filmy w telewizji dla propagowania i
poszerzania wiedzy o Jodze.

12. Szkoli¢ nauczycieli 1 instruktorow w wiedzy i sztuce Jogi, przeprowadzac testy i
wreczac certyfikaty kandydatom, ktdrzy na nie zastuzyli.

13. Odswieza¢ zainteresowanie wytycznymi filozofii etycznej i duchowej Indii.

14. Zaprasza¢ naukowcow, filozofow 1 innych, by dawali wyktady o Jodze.

15. Dawac¢ stypendia lub inna pomoc takze/lub pienig¢zna studentom studiujacych Jogg.

16. Dawac¢ datki lub pomaga¢ jakim$ publicznym instytucjom charytatywnym.

17. Dbac¢ o rozw6j odpowiedniej praktyki medytacyjnej; zaangazowac si¢ w studia
porownawcze praktyk medytacyjnych na Zachodzie i Wschodzie. W ten sposob Instytut
bedzie miat swoj udzial w dialogu pomigdzy réznymi szkotami filozofii.

18. Wejs¢ w umowy z innymi publicznymi instytucjami charytatywnymi i funduszami, aby
zarzadzac 1 prowadzi¢ lekcje jogi w potaczeniu z innymi i w ten sposob propagowac cele i
zadania Instytutu.

ZALACZNIK B

KOMISJE BIEZACE
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KOMISJA ETYKI I CERTYIFKATOW
Przewodniczacy Komisji Etyki 1 Certyfikatow bedzie cztonkiem Komisji Zarzadzajace;.

Obowiazki:

1) Nadzorowa¢ wydawanie Certyfikatow Poziomowych indywidualnym nauczycielom w
[Polsce].

2) Dopilnowa¢, aby 60% przychodu ze Znaku Firmowego byto wystane do Yogacharya
Sri BKS Iyengara lub innej wyznaczonej przez niego osoby, natomiast pozostate 40%
powinno by¢ wykorzystane zgodnie z zaleceniami Stowarzyszenia na rzecz sztuki, filozofii
lub nauki o Jodze wedle nauk Yogacharya Sri BKS Iyengara i uprzednio przez niego lub
wyznaczong przez niego osobg zatwierdzone.

3) Podjac sig¢ zarzadzania Znakiem Firmowym i doradzania Radzie Wykonawczej w
sprawie ich naruszen przez niewykwalifikowane osoby lub instytucje; w razie potrzeby
Stowarzyszenie powinno mie¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ o prawna rekompensate.

4) Utworzy¢ dla Stowarzyszenia Urzad Znaku Firmowego i dopilnowac, aby oplata za
niego byta przekazana Yogacharya Sri BKS Iyengarowi.

5) Rozporzadza¢ podaniami o wyjazd na szkolenie do RIMYI w Punie.

6) Nadzorowaé utrzymywanie wysokich standardéw nauczania i etyki nauczycieli i
zaleca¢ potrzebg podjgcia pewnych dzialan w zgodzie z dziatajacymi juz procedurami
dyscyplinarnymi.

7) Stworzy¢ forum dla wszelkich skarg ptynacych zardwno z poza jak i ze $rodka
Stowarzyszenia dotyczacych dziatan cztonké6w lub Stowarzyszenia, a takze stworzyc¢ i
wdraza¢ postgpowanie wynikajace z w/w skarg.

8) Stworzy¢ forum dla wszelkich skarg dotyczacych oceny i wydawania certyfikatow, a
takze stworzy¢ 1 wdraza¢ postgpowanie wynikajace z w/w skarg zatwierdzone przez Radg
Wykonawcza.

Liczba cztonkdw:

- 6 (minimum 2 cztonkéw z Rady Wykonawczej, ale raczej wigcej), tylko
nauczyciele ze stopniem Seniora ( w tym przypadku: posiadajacy minimum
stopien Juniora Intermediate II, bgdacy przynajmniej cztery razy w RIMY]I, z
czego raz w ciagu ostatnich trzech lat oraz posiadajacy satysfakcjonujace
doswiadczenie w egzaminowaniu 1 szkoleniu nauczycieli). Przynajmniej 2
cztonkéw musi mie¢ catkowita cze$¢ 3 certyfikatu Senior Intermediate

- Kadencja bedzie trwac 5 lat.

KOMISJA EGZAMINOWANIA I SZKOLENIA NAUCZYCIELI
Przewodniczacy Komisji Egzaminowania 1 Szkolenia Nauczycieli bedzie cztonkiem
Komisji Zarzadzajacej.

Obowiazki:
1) Odpowiada¢ za Egzaminowanie wszystkich pozioméw wedtug wytycznych Yogacharya
Sri BKS Iyengara (Zatacznik C).
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2) Nominowaé¢ Mediatora Egzaminu, ktory bedzie Koordynatorem Egzaminu
zestawiajacym wszelkie informacje dotyczace wszystkich obszaré6w procedur
Egzaminowania (Zatacznik C). Nominacja ta b¢dzie musiata by¢ zatwierdzona przez Rade
Wykonawcza.

3) Wyznacza¢ nominacj¢ Mediatora, ktoéra bedzie musiata by¢ zatwierdzona przez Rade¢
Wykonawcza.

4) Czasami dostosowywac¢ liczbg¢ mediatorow w przypadku zmniejszenia lub zwigkszenia
liczby ocenianych osob.

5) Wyznacza¢ czas trwania kadencji Mediatora na kolejne lata.

6) Wymagaé¢ od Mediatoréw, aby organizowali przynajmniej dwa zebrania w roku w celu
uzgodnienia praktycznych zagadnien dotyczacych przeprowadzania Egzaminowania.

7) Nadzorowaé nominacje i szkolenie zatwierdzonych Egzaminatoréw ze spisu
odpowiednio wykwalifikowanych kandydatow (patrz: Zatacznik C, klauzula 3).

8) Zatwierdza¢ kandydatury nauczycieli z kwalifikacjami odpowiednimi do
przeprowadzania zaaprobowanych kursow i1 do szkolenia nauczycieli do certyfikatow.

9) Sprawdzac procedury dotyczace szkolenia nauczycieli, aby spetnialy wymogi RIMY1
1/lub wymogi narodowych instytucji ustawodawczych, jesli takowe w zaden sposob nie
zaprzeczaja wymogom RIMYT.

10) Organizowac szkolenia w czasie pracy dla aktualnie administrujacych Egzaminatorow,
Mediatorow i instruktoréw nauczycieli.

11) Od czasu do czasu sprawdza¢ wymogi dla kandydatow szkolacych si¢ na nauczycieli,
aby zgadzaly si¢ z zasadami wylozonymi przez RIMYI.

12) Nadzorowa¢ wnioski o przyjecie na kurs nauczycielski na obszarze catej [Polski], aby
zapewni¢, ze wymogi do przyjgcia na taki kurs sa spetnione.

13) Miec¢ prawo do wycofywania pozwolen na szkolenie i egzaminowanie nauczycieli w
razie, gdy standardy sa konsekwentnie nie przestrzegane.

14) Przygotowywac programy szkolenia nauczycieli (zawierajace wymogi [polskich] ciat
ustawodawczych, jesli zgadzaja si¢ one z wymogami systemu nauczania Jogi Iyengara)
15) Scisle wspotpracowaé i uzgadniaé koszty z Komisja Finansowa, nim koszt egzaminu
jest opublikowany.

16) Regularnie ubiegac si¢ o informacje zwrotne dotyczace szkolenia nauczycieli 1 ich
egzaminowania od nauczycieli wszystkich pozioméw.

Liczba cztonkow:

8 cztonkow - nauczycieli z minimum trzy letnim do§wiadczeniem nauczycielskim
(minimum 2 z Rady Wykonawczej, ale lepiej wigcej; ta Komisja Biezaca ma sktadac sig z
przynajmniej 2 Mediatoréw, 2 Egzaminatoréw i 2 instruktoréw nauczycieli)

Kadencja begdzie trwaé 5 lat.

KOMISJA ARCHIW/BADAN

(Utworzenie tej Komisji jest pozadane, ale moze by¢ niepraktyczne w matych
stowarzyszeniach, w ktorych przypadku zadania te moga by¢ podjgte przez inne komisje 1
wolontariuszy).

Obowiazki:
1) Spisywaé, przechowywac i rozporzadza¢ danymi od Przewodniczacego, Skarbnika 1
innych aktualnych cztonkoéw Rady Wykonawczej/komisji biezacej. Takze gromadzié,
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spisywac 1 katalogowa¢ wszystkie informacje, ktore Rada Wykonawcza uzna za stosowne
lub te, o ktére poprosi RIMY1, dotyczace Yogacharya Sri BKS Iyengara, Dr Geety Iyengar i
Sri Prashanta Iyengara oraz RIMYI.

2) Inicjowaé badania medyczne i psychologiczne zagadnien powiazanych z joga, a takze
wymienia¢ si¢ ich wynikami.

3) W miare mozliwosci, pracowac z Komisja Finansowa, aby zabezpieczy¢ fundusze i/lub
dotacje.

4) Pozyskiwa¢ informacje od czlonkow.

Liczba cztonkéw:
- 2 cztonkéw z Rady Wykonawczej 1 w razie potrzeby kto$ dokooptowany.

KOMISJA EACZNOSCI

Obowiazki:

1) Przynajmniej dwa razy w roku wydawaé magazyn stanowiacy oficjalne pismo
Stowarzyszenia i rozpowszechnia¢ je wsrod wszystkich cztonkow, a kopie przekazywac
Prezydentowi Stowarzyszenia.

2) Kontaktowac si¢ z innymi stowarzyszeniami.

3) Opracowywac inne ulotki, obiegdwki 1 broszury na zyczenie Rady Wykonawcze;.
4) Odpowiada¢ za utrzymanie strony internetowej Zwiazku Jogi.

5) Scisle wspotpracowa¢ z Komisja Public Relations.

6) Zapewniaé, ze wszystkie artykuty, listy, publikacje itp. nie podwaza celow i zadan
Stowarzyszenia.

Liczba cztonkow:

- 4 cztonkow wybranych z Rady Wykonawczej 1 do 2 dokooptowanych. Czterej
cztonkowie z Rady Wykonawczej stanowia kolegium redakcyjne magazynow i
strony internetowej. W przypadku, gdy kolegium redakcyjne nie doszto do
porozumienia w sprawie danego artykutu, problem zostanie przekazany Komisji
Zarzadzajacej Stowarzyszenia, ktora albo sama podejmie decyzjg, albo zwroci
si¢ z tym do Rady Wykonawcze;j.

KOMISJA FINANSOWA
Nadmiar lub brak zjazdu oraz cala odpowiedzialnos¢ fiskalna sa ponoszone przez
Stowarzyszenie i wchodza w sktad obowiazkow Komisji Finansowe;.

Obowiazki:

1) Finansowe ustalanie faktow w celu doradzania Radzie Wykonawczej we wszystkich
zagadnieniach dotyczacych finansowania dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2) Przygotowywanie rocznego budzetu i przedstawianie go Radzie Wykonawczej wraz z
cztonkami.

3) Ubiega¢ si¢ o dotacje i dziatania przynoszace dochody (we wspotpracy z Komisja
Archiw /Badan).

Obowiazki Skarbnika:
1) Zajmowac si¢ finansowymi ofertami i planowaniem.
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2) Przewodniczy¢ Komisji.
3) Dodatkowo, spetnia¢ obowiazki wytyczone w Celach i Zadaniach Stowarzyszenia Jogi
Iyengara w [Polsce] (Funkcje Urzednikow, paragraf c).

Obowiazki Administratora:
1) Zajmowa¢ si¢ ksiggowoscia.
2) Uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach Komisji Biezace;.

Liczba cztonkéw:
- Skarbnik, 1 inny cztonek Rady Wykonawczej i dokooptowani cztlonkowie.

KOMISJA ZDARZEN
Ponownie, utworzenie tej komisji jest pozadane, ale zalezy od wielkos$ci stowarzyszenia.

Obowiazki:

1) Organizowaé wszystkie zjazdy.

2) Koordynowa¢ wydarzenia w Polsce w razie przyjazdu nauczyciela z Indii lub innego
kraju poza Polska, na prosbg Zwiazku.

3) Komisja bedzie korzystata z ustug miejscowych w organizowaniu wydarzenia i jesli to
mozliwe, Komisji Zdarzen jako koordynatora.

Liczba cztonkéw:
- 3 cztonkéw Rady Wykonawczej i 3 dokooptowanych cztonkdw.

KOMISJA HANDLOWA

Pozadana, ale zalezy od wielko$ci stowarzyszenia.

Obowiazki:

1) By¢ miejscem sprzedazy ksiazek i T-shirtow Iyengara (wytaczajac sprzet) i dziataé na
zasadzie niedochodowosci.

Liczba cztonkéw:
- 1 cztonek Rady Wykonawczej
- dokooptowani w razie potrzeby czlonkowie.

KOMISJA PRASOWA/PUBLIC RELATIONS
Public relations bedzie gtdéwna dziatalnoscia Stowarzyszenia i znajdzie si¢ w kazdym
porzadku obrad Rady Wykonawczej.

Obowiazki:

1) Prewencyjnie przekazywac spoteczenstwu, prasie itp. Korzysci ptynace z Jogi Iyengara.
2) Opracowaé baze¢ ‘odpowiedzi na konkretne pytania’ do uzytku jako danych zrédtowych.
Ta baza danych musi by¢ zatwierdzona przez Komisj¢ Zarzadzajaca. Komisja Zarzadzajaca
powinna stuzy¢ poradnictwem w zakresie redagowania danych.

3) Scisle wspotpracowaé z Biezaca Komisja Lacznosci.

Liczba cztonkow:
- 3 cztonkéw Rady Wykonawczej i jeden dokooptowany.
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KOMISJA PLANOWANIA
Tej Komisji bedzie przewodniczyt Przewodniczacy Rady Wykonawcze;.

Obowiazki:

1) Dba¢ o zgodnos¢ wszelkich regulacji i ustaw Stowarzyszenia z regulacjami i ustawami
dotyczacymi jogi w Waszym kraju.

2) By¢ centrum kreatywnego myslenia.

3) By¢ odpowiedzialnym za planowanie 1 ustawodawstwo przysziosciowe poprzez
przygotowywanie planéw 5 — letnich zaaprobowanych przez Rad¢ Wykonawcza.

4) Zabiega¢ o pomysty innych cztonkow.

Liczba cztonkow:

- 3 cztonkéw Rady Wykonawczej wlaczajac Urzednika i dokooptowanych
cztonkow, jesli zajdzie taka potrzeba.

ZALACZNIK C

PROCEDURY SZKOLENIA NAUCZYCIELI, EGZAMINOWANIA I CERTYFIKATOW
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W STOWARZYSZENIU JOGI IYENGARA W [POLSCE]

1) Certyfikaty Ramamani Iyengar Immemorial Yoga Institute

a) Stopnie Certyfikatow sa nastgpujace:
1) Certyfikat Introductory II.
ii) Certyfikat Junior Intermediate, poziomy I, IT i I1I.
ii1) Certyfikat Senior Intermediate, poziomy I, IT I III.

iv) Certyfikat Junior Advanced, poziomy I, IT I III.

v) Certyfikat Senior Advanced, poziomy I, IT I III.

b) Kazdy certyfikat ma oddzielny program zaj¢¢ i oczekuje si¢ od cztonkow, ze
beda stosowac si¢ do zakresu odpowiednich certyfikatow.
c) Certyfikaty zdobywa sig:

(1) Poprzez zademonstrowanie odpowiedniego standardu praktyki,
nauczania i teorii podczas zatwierdzonego i1 autoryzowanego
przez Stowarzyszenie egzaminu.

d) Albo poprzez:

(1) Rekomendacjg:

a) Ramamani Iyengar Memorial Yoga Institute;
b) Rady Wykonawczej Stowarzyszenia.

2) Ocena i Poziomy Certyfikatow.

a) Certyfikat Introductory:
1) Certyfiakt Introductory jest oceniany na dwoch poziomach, Poziomie I i
Poziomie II.
i1) Kandydat, ktory zdat egzamin z Poziomu I i chce przystapi¢ do
egzaminu na Poziom II musi odczeka¢ od sze$ciu miesigcy do roku.
ii1) Prowizoryczny Certyfikat Introductory (Poziom I) jest przyznawany po
zdaniu Poziomu I, ktéry umozliwia szkolenie si¢ na Poziom II bedacy
Certyfikatem Ramamani Iyengar Memorial Yoga Insitute.
iv) Szkolacy si¢ nauczyciele musza przystapi¢ do egzaminu na Introductory
IT w ciagu dwoch lat po zdaniu Introductory I, w innym przypadku beda
musieli raz jeszcze zdawac egzamin na Introductory I.
v) Certyfikat Introductory jest przeznaczony do prowadzenia generalnych
zaje¢ grupowych.
vi) Przed przystapieniem do prowadzeni zaje¢ indywidualnych,
specjalistycznych lub szkolenia nauczycieli, musza by¢ zdobyte wyzsze
certyfikaty.

Posiadacz Certyfikatu Intoructory II musi odczeka¢ osiemnascie miesigcy do dwoch
lat, nim zacznie ubiega¢ si¢ o Certyfikat Junior I.

b) Certyfikat Junior Intermediate:
1) Certyfikat Junior Intermediate jest oceniany na trzech poziomach:
Poziomie I, IT T III.

i1) Kazda cze$¢ ma oddzielny program zajg¢ i jest oddzielnie
egzaminowana.
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ii1) Zmiana poziomow, zarowno z I na II, jak z II na III moze mie¢ miejsce,
jesli od zdobycia poprzedniego stopnia uptyneto przynajmniej szesé
miesigcy.

iv) Nauczyciele moga uczy¢ program zaj¢¢ poziomu Junior Intermediate w
takim zakresie, jaki przynalezy do zdanego przez nich egzaminu.

v) Tylko posiadacze certyfikatu Junior Intermediate II i wyzszych
certyfikatow moga prowadzi¢ zajgcia terapeutyczne.

Posiadacz Certyfikatu Junior Intermediate III musi odczeka¢ osiemnascie miesiecy do dwoch lat,
nim zacznie ubiegac si¢ o Certyfikat Senior Intermediate I.

c) Certyfikat Senior Intermediate:
1) Certyfikat Senior Intermediate jest oceniany na trzech poziomach,
Poziomie I, 11 1 III.
i1) Kazda cze$¢ ma oddzielny program zajg¢ i jest oddzielnie
egzaminowana.
ii1) Zmiana poziomow, zarowno z I na II, jak z II na III moze mie¢ miejsce,
jesli od zdobycia poprzedniego stopnia uptyneto przynajmniej szesé
miesigcy.
iv) Nauczyciele moga uczy¢ program zaje¢ poziomu Senior Intermediate w
takim zakresie, jaki przynalezy do zdanego przez nich egzaminu.
v) Poziom III, jak inne poziomy, moze by¢ takze zatwierdzony przez ciato
ustawodawcze, ale nie Ramamni Iyengar Memorial Yoga Institute w Punie.
vi) Co si¢ tyczy Seniora Intermediate III, Stowarzyszenie moze
egzaminowac 1 ponownie uprawomocnia¢ ten poziom. Gdy egzaminator jest
niedostgpny, Yogacharya Sri BKS Iyengar begdzie egzaminowal dana osobg
obserwujac jej praktyke bezposrednio w Punie lub z wystanych do Puny
zdje¢ dokumentujacych praktyke i nauczanie asan na tym poziomie. Egzamin
teoretyczny moze odby¢ si¢ w Anglii.

d) Certyfikat Advanced
1) Ten certyfikat moze by¢ przyznany tylko na polecenie RIMYT.

3) Szkolenie nauczycieli i kursy szkolace nauczycieli.

Czlonkowie Stowarzyszenia moga wnie$¢ wniosek do Rady Wykonawczej lub do
Komisji Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli o prowadzenie zatwierdzonych
kurséw lub szkolenie nauczycieli do certyfikatow Stowarzyszenia Jogi Iyengara.
b) Wymogi dla instruktorow nauczycieli:
1) Zatwierdzony i wykwalifikowany instruktor nauczycieli wg metody Jogi
Iyengara musi:
(1) Nauczaé Jogi zgodnie z metodami wytyczonymi przez Yogacharya Sri
BKS Iyengara.
(2) Nie wtacza¢ znoszacych si¢ nawzajem elementdéw z innych dyscyplin
jego nauczania.
(3) Jasno wyodrgbni¢ prace Iyengara od innych zwiazanych/kojarzonych z
joga dyscyplinami, jak na przyklad anatomia, filozofia, psychologia.
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(4) Uznawac prawo Yogacharya Sri BKS Iyengara do zarzadzania jego
praktyka i nauczaniem.
(5) Mie¢ na koncie przynajmniej cztery pobyty w RIMYI, w tym raz w
ciagu ostatnich trzech lat.

(6) Utrzymywac regularng i spdjna praktyke asan i pranajamy.
(7) Posiada¢ Certyfikat Junior II przynajmniej dwa lata lub zdoby¢ wyzszy
stopien. Musi by¢ réznica przynajmniej jednego stopnia miedzy szkolacym a
szkolonymi.

(8) Dostarcza¢ informacje o nim samym i propozycje schematu

nauczania.

(9) Regularnie przez dwa lata uczgszczac na kurs szkolacy nauczycieli w
celu obserwacji instruktorow i by¢ zaaprobowanym przez prowadzacego
zajecia.

Zezwolenie bedzie przewaznie przyznawane przez Rade Wykonawcza na polecenie Komisji
Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli.

b) Ogodlne wymagane kryteria do prowadzenia kursow szkolacych nauczycieli na
certyfikat Introductory lub wyzszy stopien sa nastgpujace:
1) Kursy szkolace na Certyfikat Introductory:
(1) Certyfikat Advanced.
(2) Certyfikat Senior Advanced.
(3) Certyfikat Junior Intermediate utrzymany przez 4 lata.
ii) Kursy szkolace na Certyfikat Senior Interemdiate:
(1) Certyfikat Advanced.
(2) Posiadacze Certyfikatu Senior Intermediate, ktorzy szkolili
nauczycieli przez 3 lata i utrzymali swoj certyfikat Seniora
Intermediate przez 5 lat.

WAZNE: Jesli na pewnym obszarze istnieje potrzeba zorganizowania kursu szkolacego nauczycieli
1 zaden uprawniony nauczyciel nie jest dostgpny, nauczyciel ze stopniem Seniora z tego obszaru
powinien ubiegac si¢ o pomoc od Komisji Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli.

4) Organizacja i przeprowadzanie egzaminowania.

a) Komisja Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli powinna wyznacza¢ sposrod
swoich cztonkoéw Koordynatora Egzaminu, aby zbierat informacje dotyczace
wszystkich procedur egzaminacyjnych.

b) Organizowanie egzaminu:
1) Kandydaci otrzymaja list powiadamiajacy ich o dacie, czasie, miejscu,
kosztach i formacie egzaminu.

¢) Urzednicy na egzaminie:
1) Do kazdego egzaminu powinien by¢ przypisany, w imi¢ Komisji
Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli przez Organizatora Egzaminu
wedtug listy kolejnosci, Mediator.
ii) Mediator i Egzaminatorzy nie moga by¢ jednocze$nie nauczycielami
egzaminowanych.
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ii1) Beda poinformowani o swoich obowiazkach i potwierdza che¢¢ ich
spehienia.

iv) Mediator, za zgoda Egzaminatoréw, moze zmieni¢ rozktad egzamindéw
w danym dniu.

d) Wymiar egzaminu.

1) Liczba Urzednikow:
(1) Na egzaminach Introductory powinno by¢ trzech Egzaminatorow
1 jeden Mediator.
(2) Na egzaminach Junior Intermediate powinno by¢ dwdch
Egzaminatoréw 1 jeden Mediator.

ii) Liczba kandydatow:
(1) Na egzaminie Introductory powinno by¢ minimum 6 i
maksimum 8 kandydatow.
(2) Na egzaminie Junior Intermediate powinno by¢ minimum 4 i
maksimum 8 kandydatow.

e) Organizacja egzaminOw.
Organizator Egzaminu powinien powiadomi¢ Mediatora, kandydatow 1
Egzaminatoréw o dacie i miejscu egzaminu i upewnic¢ si¢, czy kazda grupa osob
zostata odpowiednio poinformowana.
1) Kandydaci:
(1) Otrzymaja swoj kwestionariusz teoretyczny i inne dokumenty
tak, aby mogli je uzupehic¢ i zwroci¢ w odpowiednim czasie.*
(2) Przyniosa inne papiery i dokumentny nie wymagajace
wczesniejszego zatwierdzenia przed egzaminem, zapewniajac, by
byly one sprawdzone przez szkolacych ich nauczycieli.
(3) Beda powiadomieni, na co Egzaminatorzy zwracaja uwage
podczas egzaminowania.

i1) Mediator i Egzaminatorzy.
Organizator egzaminu:

(1) Zapewni, ze Mediator i Egzaminatorzy otrzymaja listy, w ktorych
beda poproszeni o stawieni si¢ w danym czasie.

(2) W odpowiednim czasie otrzyma kopie wypetlionych przez
kandydatow kwestionariuszy.

(3) W odpowiednim czasie otrzyma szczegoOty i wskazowki
dotyczace formatu egzaminu.

(4) Bedzie zaopatrzony w informacje dotyczace obowiazkow
petnionych przez Mediatora, Egzaminatoréw, Organizatora
Egzaminu i etc.

(5) Zapewni, ze Mediator wysle imiona i adresy kandydatéw oraz ze
wyniki 1 szczegoty pracy Mediatora, Egzaminatoréw i Uczacych
si¢ na Egzaminatoréw beda poddane ocenie Koordynatora
Egzaminu.

ii1) Na dzien egzaminu, Organizator Egzaminu zapewni:
(1) Odpowiednia do ¢wiczenia i nauczania salg.

* Cze$¢ teoretyczna moze by¢ przeprowadzona podczas modutdéw praktycznych i szkolacych lub uzupetniona i oddana
Egzaminatorom w wyznaczonym przez nich dniu.
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(2) Odpowiednie formularze i dokumenty dla Mediatora 1
Egzaminatoréw.

(3) Jesli zachodzi taka potrzeba, wolontariusza zawiadamiajacego o
przerwach podczas zaje¢ praktycznych i pilnujacemu, aby
program miescil si¢ w wyznaczonym czasie.

(4) Mozliwos¢ odpoczynku, o ktorej powinni wiedzie¢ kandydaci,
Egzaminatorzy 1 Mediator.

(5) Odpowiednich uczniéw, ktérzy maja odegrac role ‘krolikow
do$wiadczalnych’ podczas ses;ji.

(6) Pomieszczenie, w ktorym Mediator i Egzaminatorzy beda mogli
prywatnie omowic egzamin.

WAZNE: Gdy podczas egzaminu okaze sie, ze kandydaci nie opanowali niektérych metod
nauczania lub nie spetniaja wymaganych standardéw, Komisja Egzaminowania i Szkolenia
Nauczycieli powinna by¢ o tym poinformowana w celu podjecia odpowiedniego dziatania.

5) Urzednicy odpowiedzialni za nadzorowanie egzaminu.

a) Mediatorzy.
1) Rada Wykonawcza wyznaczy lub zwrdci si¢ do Komisji Egzaminowania
1 Szkolenia Nauczycieli o wyznaczenie Mediatoréw nadzorujacych
egzaminowanie na certyfikaty.

b) Kryteria wyboru Mediatorow:
1) Przy podejmowaniu decyzji o wyborze nowych Mediatoréw Rada
Wykonawcza powinna wzia¢ pod uwage rekomendacj¢ aktualnych
Mediatoréw.
i1) Potencjalny Mediator powinien by¢ dojrzaty, odpowiedzialny i szczerze
oddany Jodze Iyengara.
iii) Potencjalny Mediator powinien posiada¢ certyfikat Seniora
Intermediate/Advanced.
iv) Potencjalny Mediator powinien by¢ zaangazowany zarowno w Joge
Iyengara i egzaminowanie nauczycieli.
v) Potencjalny Mediator powinien mie¢ doswiadczenie w szkoleniu
nauczycieli.

¢) Podczas kazdego zatwierdzonego 1 prawnego egzaminu Zwiazku, powinien by¢
obecny cztonek Zarzadu Mediatorow. Obowiazkami Mediatorow sa:
1) Reprezentowa¢ Stowarzyszenie i Komisj¢ Egzaminowania i Szkolenia
Nauczycieli.
i1) Nadzorowacé przebieg egzaminu.
ii1) Zapewni¢ sprawiedliwos¢, tj. zapewni¢ catkowite i bezstronne spetnianie
oficjalnych standardow Komisji Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli.
iv) Zapewniaé, ze w calym kraju obowiazuja te same standardy.
v) Szkoli¢ i egzaminowa¢ Szkolacych si¢ Egzaminatorow i powiadamia¢ o
ich postepach ich samych oraz Koordynatora Egzaminu.

d) Podczas kazdego zatwierdzonego i prawnego egzaminu Stowarzyszenia, musza
by¢ obecni zatwierdzeni Egzaminatorzy Zwiazku. Egzaminatorzy sa zobowiazani do
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oceniania kandydatow wedtug wyznaczonych wytycznych 1 polecania kandydatow,
ktérym egzamin poszedt pomyslnie, do otrzymania certyfikatow Stowarzyszenia.
Jesli Egzaminatorzy nie moga doj$¢ do porozumienia, Mediator przedyskutuje to z
nimi i bedzie staral si¢ 0 wyjasnienie nieporozumien. Jesli mimo to, nie dojdzie do
porozumienia, decyzja Mediatora bgdzie ostateczna.

e) Wymagania stawiane Egzaminatorom i1 Szkolacym si¢ na Egzaminatorow.
1) Szkolacy si¢ Egzaminatorzy Certyfikatu Introductory powinni:

(1) Mie¢ na swoim koncie przynajmniej dwu letnie posiadanie
certyfikatu Junior II i by¢ aktualnie nauczycielami.

(2) Uzyska¢ podpis uczacego ich nauczyciela lub nauczyciela seniora
przed przystapieniem do egzaminu jako szkolacy si¢ egzaminator.
Taki ich status powinien by¢ potwierdzony przez Komisj¢
Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli.

(3) Przez dwa lata uczgszcza¢ na egzaminy Introductory, dwa - na
poziomie I i dwa - na poziomie II i podczas tych egzaminéw ich
oceny nie powinny by¢ wliczane w ostateczny wynik.

(4) W razie egzaminowania na wyzszych poziomach — powinni
uczestniczy¢ jako egzaminatorzy — praktykanci w dwoch
egzaminach na kazdym poziomie.

(5) Nim ich imig zostanie ztozone Komisji Egzaminowania i
Szkolenia Nauczycieli o uznanie ich pelnymi Egzaminatorami,
powinni uzyskaé pisemna aprobate od przynajmniej dwdch
r6znych Mediatorow.

(6) Komisja Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli moze uznaé, ze
nauczyciel charakteryzujacy si¢ ogromna dojrzatoscia po
nauczaniu przez 10, 12 lat ma wigcej uprawnien do
egzaminowania na certyfikat Introductory i szkolenia nauczycieli,
nawet jesli jego stopien go do tego nie uprawnia.

il) W przypadku egzaminowania wszystkich innych pozioméw, pomigdzy
egzaminatorami i egzaminowanymi powinna by¢ réznica przynajmniej
jednego poziomu, tj. aby egzaminowac¢ na certyfikat Junior Intermediate II,
egzaminator musi mie¢ certyfikat Senior Intermediate I lub wyzszy.

(1) Wszyscy Egzaminatorzy powinni byli uczgszcza¢ na zajgcia w

RIMYI przynajmniej 4 razy, z czego ostatni raz w przeciagu
ostatnich trzech lat.

6) Wymiar Dnia Egzaminu.

a) Ogodlne wskazowki:

1) Kazdy kandydat bedzie oddzielnie oceniany na
podstawie praktyki, teorii i nauczania, aby ich
kompetencja byta zagwarantowana.

i) Egzamin sklada si¢ z teorii, praktyki i prowadzonych
przez kandydata zaje¢¢. Czg$¢ teoretyczna moze byc¢
zaliczona w innym czasie.

1) Praktyka asan zajmie okoto pottorej do dwoch godzin.

iv) Prowadzone przez kandydata zajecia bgda sktadaty sie
z dwoch czescei:

28



1) Nauczanie Sirsany i Sarvanasany wedtug zalecen
Mediatora i Egzaminatorow.
2) Nauczanie innych pozycji.

V) Kandydaci dostana listg wybranych przez Mediatora i
Egzaminatoréw pozycji, ktore maja umiesci¢ w swoich
zajeciach i ich kompetencja nauczycielska bedzie
oceniona.

Po czg$ci praktycznej bedzie krotka przerwa w celu lekkiego od$wiezenia sig. Podczas tej
przerwy Mediator i Egzaminatorzy przedyskutuja i ocenig wykonane przez kandydata
asany; wybiora rowniez pozycje, ktore bedzie on musial umiesci¢ w prowadzonych przez

siebie zajgciach.

b) Po zakonczeniu Egzaminu:

1) Kandydaci na stopien Introductory dostana wyniki poczta.

ii) Kandydaci na stopien Intermediate dostana wyniki po kazdym
poziomie I, IT 1 III wraz z pomocnymi uwagami od Mediatora
1 Egzaminatorow.

1i1) Wszyscy kandydaci beda pdzniej pisemnie poinformowani o
wynikach i dostang raport sporzadzony przez Koordynatora
Egzaminu w imieniu Komisji Egzaminowania i Szkolenia
Nauczycieli.

c) Konkretne uwagi:

1) Egzamin Introductory

Egzaminy na poziom I i II sa oddzielnie oceniane na podstawie
praktyki asan i prowadzonych zajgc.

i1) Egzamin Junior Intermediate

Kazdy poziom egzaminu jest oceniany oddzielnie i ma oddzielny
program zajgc.

iii) Egzamin Senior Intermediate

Kazdy poziom egzaminu jest oceniany oddzielnie i ma oddzielny
program zajec.

7) Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminow.

a) Certyfikaty Stowarzyszenia sa zazwyczaj przyznawane kandydatom, ktorzy
uczyli si¢ u uprawnionego nauczyciela i1 zdali oficjalny egzamin.
b) Uwagi o zdawaniu egzaminu na Certyfikat Introductory:

i)

if)

Aby zapisa¢ si¢ na kurs szkolacy nauczycieli, uczen musi juz
praktykowac przynajmniej trzy lata z uprawnionym nauczycielem
bedacym cztonkiem Stowarzyszenia.

Aby ubiega¢ si¢ o Egzamin na Introductory I, kandydaci musza by¢
szkoleni przez instruktora nauczycieli zatwierdzonego przez
Stowarzyszenie przynajmniej od roku i musza zaliczy¢ minimum 60
godzin tego szkolenia. Aby ubiegac si¢ o Egzamin na Introductory II,
kandydat musi kontynuowac¢ kurs i zaliczy¢ kolejne 60 godzin (w
catosci 120 godzin). Ukonczenie kursu nie jest obowiazkowe przy
ubieganiu si¢ o certyfikat lub o wyzszy poziom.
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1) W szczeg6lnych okolicznosciach Rada Wykonawcza moze zmienié
czg$¢ tych rozporzadzen.
¢) Od kandydata wymaga si¢ dwoch listow rekomendacyjnych; jeden - od
szkolacego go nauczyciela, drugi — od egzaminatora seniora Stowarzyszenia, ktory
ocenia zdatno$¢ danego kandydata do egzaminu.

WAZNE: Kandydatki, ktére zaszty w ciaze podczas ich szkolenia nauczycielskiego nie
moga kontynuowac kursu.

8) Finanse zwigzane z egzaminem.

a) Rada Wykonawcza Stowarzyszenia bedzie wyznacza¢ oplate egzaminacyjna,
ktéra kandydaci beda ponosi¢ za kazdy egzamin. Optata ta bgdzie pobierana z
wyprzedzeniem od kazdego kandydata przez Organizatora egzaminu.

b) Organizator Egzaminu wraz ze Skarbnikiem bgda zwracali koszty poniesione
przez Mediatora i Egzaminatoréw w czasie Egzaminow.

¢) Wydatki te powinny by¢ odjete od pobranych opfat.

d) Pozostate kwoty powinny by¢ przekazane Skarbikowi Stowarzyszenia.

e) W przypadku deficytu, mozna wysta¢ wniosek o refundacje do Rady
Wykonawczej.

f) Kandydaci, ktorzy zdali dane egzaminy, beda mieli nieodptatne cztonkostwo w
Stowarzyszeniu do konca finansowego roku.

9) Utrzymanie standardow.

a) Rada Wykonawcza podejmuje si¢ czynnego odradzania niewykwalifikowanym 1
nie nauczajacym cztonkom Stowarzyszenia legitymowania si¢ imieniem
Yogacharya Sri BKS Iyengara.

b) Jesli zajdzie taka potrzeba, zostana podjete kroki w celu poinformowania o tym
odpowiednich instytucji.

c) Koordynator Egzaminu bedzie sporzadzal w imieniu Stowarzyszenia, Rady
Wykonawczej i Komisji Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli nastgpujace
dokumenty:

1) Spis uprawnionych instruktorow nauczycieli 1 zalegalizowanych
kursow nauczycielskich.

i1) Spis Mediatorow.

ii1) Spis uprawnionych Egzaminatoréw.

v) Spis szkolacych si¢ Egzaminatorow.

d) Komisja Egzaminowania i Szkolenia Nauczycieli bedzie odpowiedzialna za
zwigkszanie i zmniejszanie W/w spisOw.

e) Wszystkie spisy beda udostepniane wszystkim cztonkom oraz stale
kontrolowane, uaktualniane i drukowane co roku w magazynie Stowarzyszenia.

f) Jesli kandydat na instruktora nauczycieli stale nie zdaje egzaminu, powinno
udzieli¢ mu si¢ pomocy. Jesli mimo to sytuacja nie zmienia sig, jego imi¢
powinno zosta¢ wykreslone ze spisu uprawnionych instruktoréw nauczycieli.

WAZNE: Powinien by¢é zorganizowany coroczny dzien dla wszystkich nauczycieli,

instruktoro6w nauczycieli, Egzaminatorow i Mediatorow, aby utrzymaé procedury
Stowarzyszenia pod kontrola. Od wszystkich zatwierdzonych instruktorow nauczycieli,
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Mediatoréw 1 Egzaminatoréw oczekuje si¢ najwigkszych staran, by w tym dniu
uczestniczy¢.

10) Waznos¢ Certyfikatow.

Aby posiada¢ wazny certyfikat, wszyscy czlonkowie — nauczyciele musza:
a) Mie¢ licencjg poprzez coroczne oplacanie Znaku Firmowego.
b) By¢ cztonkiem Stowarzyszenia i uaktualnia¢ optatg cztonkowska.
c) Podja¢ nastgpujace dziatania edukacyjne:

1) uczestniczy¢ w zajeciach w RIMYTI, lub
1) uczestniczy¢ w zjazdach jogi i dniach Jogi zorganizowanych przez
Stowarzyszenie,

1) uczestniczy¢ w warsztatach z nauczycielami ze stopniem seniora.

Nieodnowienie Znaku Firmowego lub czlonkostwa w Stowarzyszeniu bedzie oznaczaé
uniewaznienie certyfikatu. Aby modc okresla¢ si¢ nauczycielem Jogi Iyengara, nauczyciel
musi uzyskaé¢ zezwolenie poprzez wykupienie Znaku Firmowego i pozostawaniem
cztonkiem Stowarzyszenia.

11) Odwolania od Egzaminow.

W przypadku sporu lub skargi wniesionej przez stowarzyszenie lub kandydata, ma mie¢
miejsce nastgpujaca procedura.

a) Jesli Stowarzyszenie nie bedzie usatysfakcjonowane zdaniem egzaminu przez
dang osobg, powinno powiadomi¢ o tym kandydata, ktéry w ciagu dwudziestu jeden
(21) dni od tego czasu moze wnie$¢ pisemnie odwolanie o wyjasnienie, dlaczego
rada egzaminacyjna uznala, ze kandydat nie spetnia standardow danego certyfikatu i
poprosi¢ o ponowne rozpatrzenie tej decyzji przez mediatora nadzorujacego
egzamin.

b) Otrzymawszy powiadomienie opisane w punkcie a), Stowarzyszenie w ciagu

czternastu (14) dni spotka si¢ z obecnym na egzaminie mediatorem w celu

przedyskutowania decyzji z kandydatem. Mediator wyjasni stownie i pisemnie, na
podstawie wystawionych ocen i notatek rady egzaminacyjnej, czemu kandydat nie
zdal egzaminu.

c) Jesli kandydat bedzie nieusatysfakcjonowany, w ciagu (14) dni moze wnies¢

odwotanie do Rady Wykonawczej Stowarzyszenia, ktdra w razie otrzymania takiego

powiadomienia powota Komisje Odwotan w sprawie Certyfikatow, sktadajaca si¢ z

mediatora, do§wiadczonego egzaminatora, ktory nie byt obecny na egzaminie

kandydata i prezydenta Stowarzyszenia.

d) Komisja Odwotan w sprawie Certyfikatow bedzie uprawniona do wnoszenia o
pisemne raporty przygotowane przez mediatora i egzaminatora, a takze o
wystawione oceny i inne pisemne sprawozdania egzaminatoréw obecnych na
danych egzaminie.

e) Jesli po rozwazeniu w/w informacji i daniu kandydatowi prawa gltosu Komisja
Odwotan w sprawie Certyfikatow zdecyduje, ze proces egzaminacyjny nie byt
sprawiedliwie przeprowadzony, albo Zze kandydat spelnia wymagane standardy,
Stowarzyszenie przyzna kandydatowi Certyfikat danego poziomu.

f) Jesli przeprowadziwszy w/w procedur¢ Komisja Odwotan w sprawie
Certyfikatow zdecyduje, ze kandydat nie spelnia wymaganych standardow,
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kandydat bedzie poinformowany, ze nie zdal egzaminu. Od tej decyzji nie bgdzie
odwotania.

g) Kazdy kandydat, ktory nie zdat egzaminu, jest uprawniony do ponownego
kandydowania i jesli spetni wymagane warunki i standardy, otrzyma certyfikat
na danym poziomie.

12) Procedury dyscyplinarne.
a) Wszystkie skargi i zarzuty zwigzane z profesjonalizmem nauczycieli — cztonkéw
Stowarzyszenia beda sprawdzane i w razie potrzeby zostana przedsigwzigte

odpowiednie $rodki zgodne z Procedurami Dyscyplinarnymi wytyczonymi w
Zalaczniku D.

ZALACZNIK D

32



PROCEDURY DYSCYPLINARNE

Zazalenia

1)

Kazdy moze ztozy¢ pisemne zazalenie dotyczace zachowania
cztonka do Przewodniczacego Rady Wykonawcze;.

Powody postgpowan dyscyplinarnych.

2)

a)
b)

©)
d)

e)

Powodem postgpowan dyscyplinarnych moze by¢ sytuacja, w
ktorej uwaza sig, ze czlonek postapit nieprofesjonalnie, tj.:
uczyt w zty, zagrazajacy jego uczniom sposob;

wykroczyt poza zakres obowiazkéw przyznanych mu wraz z
jego certyfikatem;

korzystat z programu nauczania Jogi innego niz ten nalezacy do
Stowarzyszeni Jogi Iyengara w Polsce;

do programu zaje¢ Stowarzyszenia Jogi lyengara w Polsce
dotaczyt inne metody i/lub tematy,

naruszyt ktorekolwiek wytyczne, przez co mogiby
zdyskredytowac¢ metody nauczania BKS Iyengara,
Stowarzyszenia lub ich cztonkéw.

Powolywanie Zarzadu Dochodzeniowego

3)

Przewodniczacy Rady Wykonawczej otrzymawszy zazalenie
opisane w paragrafie 2) lub dowiedziawszy si¢ o jakichkolwiek
kwestiach, ktore wedlug niego nakazuja dochodzenie, powota
trzech Mediatorow (nie bedacych osobiscie zwiazanych z dana
sprawa) do utworzenia Zarzadu Dochodzeniowego, aby dalej
zajeli sig ta kwestia.

Obowiazki i uprawnienia Zarzadu Dochodzeniowego.

4)

S)

6)

Zarzad Dochodzeniowy jest odpowiedzialny za zbadanie
sprawy w celu ustalenia faktow i okoliczno$ci, w jakich miata
ona miejsce. Moze do tego uzy¢ wszystkich srodkow, ktore
uzna za stosowne, w tym, najczesciej, bezposredniego
przestuchania cztonka. Przy tym, cztonek musi by¢ zawsze
poinformowany, ze dane pytania sa mu stawiane w zwiazku z
postepowaniem dyscyplinarnym.

Cztonek w kazdym przypadku zostanie poinformowany o
tozsamosci osoby, ktora wniosta na niego skarge. Jednakze,
Zarzad Dochodzeniowy moze uznaé, ze tozsamos¢ ta nie
powinna by¢ ujawniana w zwiazku z waznymi przyczynami po
to, aby cztonek mogt w pelni zrozumie¢ postawiony mu zarzut.
Jesli podjawszy odpowiednie poczatkowe dzialania Zarzad
Dochodzeniowy uzna, ze nie zachodzi potrzeba postgpowania
dyscyplinarnego, poinformuje o tym Przewodniczacego i
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7)

8)

g)

h)

Sekretarza Rady Wykonawczej. Sekretarz pisemnie poinformuje
o tym osobg, ktdra zlozyla skarge.

Sekretarz takze (w przypadkach, kiedy zaangazowany w sprawe
cztonek wiedziat, ze Zarzad Dochodzeniowy rozpatruje sprawe
z nim zwigzang) pisemnie poinformuje cztonka o podj¢te;j
decyzji.

Z drugiej strony, jesli podjawszy odpowiednie poczatkowe
dziatania Zarzad Dochodzeniowy zdecyduje ze zachodzi
potrzeba dziatan dyscyplinarnych, zaproponuje plan takich
dziatan, poinformuje o nim Przewodniczacego i Sekretarza
Rady Wykonawczej, a Sekretarz napisze do czlonka to, co
nastepuje:

Przedmiot skargi.

Wyjasnienie, ze podjawszy odpowiednie dziatania, Zarzad
Dochodzeniowy zdecydowat, ze zaszta potrzeba postgpowan
dyscyplinarnych.

Wyjasni odpowiednie powody do postgpowania
dyscyplinarnego w zgodzie z w/w paragrafem 2).

Zaproponuje jeden lub wigcej plandw postgpowan
dyscyplinarnych wytyczonych w ponizszym paragrafie 9).
Powiadomi czlonka o jego mozliwosci odpowiedzi pisemnej w
ciagu 21 dni od wystania tej informacji. Czlonek ma w niej
napisac, czy zgadza si¢ na zaproponowany/e plany postepowan
dyscyplinarnych.

Poinformuje cztonka, Ze jesli nie zgodzi si¢ on na
zaproponowane postepowania dyscyplinarne, sprawa bedzie
przekazana do Trybunalu Dyscyplinarnego.

Powiadomi czlonka (jesli nie zgodzi si¢ on na zaproponowany
plan postepowan dyscyplinarnych) o mozliwosci dotaczenia do
jego odpowiedzi jego pisemnego o$wiadczenia, ze woli, aby
sprawa byta zatatwiona pisemnie lub na przestuchaniu
Poinformuje cztonka, ze jesli nie odpowie na otrzymane
powiadomienie w wyznaczonym czasie, propozycje Zarzadu
Dochodzeniowego stana si¢ decyzjami Stowarzyszenia.

Post¢powania Dyscyplinarne.

9)

a)
b)

Zarzad Dochodzeniowy (lub Trybunat Dyscyplinarny w zgodzie
z ponizszym paragrafem 24)) moze zaproponowac jeden lub
wigcej z nize] wymienionych planow postgpowan
dyscyplinarnych wedle tego, co uzna za stosowne biorac pod
uwage charakter sytuacji i cztonka oraz fakty z przesziosci 1
inne uznane za istotne okoliczno$ci:

Da¢ cztonkowi pisemne ostrzezenie lub reprymendg.

Wymaga¢ od cztonka ztozenia pisemnej obietnicy, ze nie bedzie
kontynuowat czy powtarzat zakwestionowanego postgpowania.
Zawiesi¢ cztonkostwo na okreslony czas i oddac je po uptywie
tego czasu; oraz
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d) Wydali¢ ze Stowarzyszenia na okreslony czas i umozliwic¢
cztonkowi ponowne staranie si¢ o cztonkostwo po uplywie tego
czasu.

W w/w przypadkach c) i d), aktualne certyfikaty nauczycielskie
beda uniewaznione na czas zawieszenia/ wydalenia.

10) Ani cztonek ani Stowarzyszeni nie moga dosta¢ nakazu
oplacenia kosztow postgpowania lub tych, poniesionych przez
druga strong¢ w zwiazku z tymi postgpowaniami
dyscyplinarnymi.

Odpowiedz Czlonka.

11) Jesli w ciagu wyznaczonego czasu cztonek zgadza si¢ na
zaproponowane postepowania dyscyplinarne lub jesli nie
odpowie w wyznaczonym czasie, propozycje Zarzadu
Dochodzeniowego stana si¢ decyzjami Stowarzyszenia.

Odwolanie si¢ do Trybunalu Dyscyplinarnego.

12) Jesli w ciagu wyznaczonego czasu czlonek nie wyrazi zgody,
Przewodniczacy Rady Wykonawczej powota Trybunat
Dyscyplinarny, aby rozpatrzyl sprawg pisemnie (jesli cztonek o
to poprosit) lub na przestuchaniu.

Sklad Trybunalu Dyscyplinarnego

13) Trybunat Dyscyplinarny bedzie si¢ sktadat z trzech osob, jak
nastepuje:

a) Jednej niezaleznej osoby, ktora nie jest 1 nigdy nie byta
cztonkiem Stowarzyszenia (Niezalezny Czlonek).

b) Przewodniczacego Rady Wykonawczej lub innego
wyznaczonego przez Przewodniczacego czlonka Rady.

¢) Z Mediatora, ktory nie brat udzialu w rozpatrywaniu sprawy
przez Zarzady Dochodzeniowego.

((b) 1 (c) beda ‘Cztonkami — Asystentami’)

14) Zaden z cztonkéw Trybunahu Dyscyplinarnego nie moze by¢
osobi$cie zaangazowany w Sprawe.

Decyzja Trybunalu Dyscyplinarnego.

15) Wszystkie decyzje Trybunatu Dyscyplinarnego beda
podejmowane przez Niezaleznego Cztonka, ktéremu beda
doradza¢ 1 pomaga¢ Cztonkowie — Asystenci.

16) Wszystkie decyzje Trybunalu Dyscyplinarnego beda ostateczne
1 nie bedzie mozna si¢ od nich odwotac.
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Decyzja Pisemna.

17) Jesli cztonek poprosi, aby zamiast na przestuchaniu rozpatrzy¢

spraweg pisemnie, Trybunat Dyscyplinarny zbada sprawe bez
przestuchania najszybciej, jak to mozliwe 1 poinformuje cztonka
o swojej decyzji i zaleconym postgpowaniu dyscyplinarnym.

Procedury Trybunalu Dyscyplinarnego.

18) W przypadku poproszenia przez cztonka o przestuchanie,

Sekretarz pisemnie powiadomi cztonka o dacie, czasie i miejscu
przestuchania z przynajmniej miesigcznym wyprzedzeniem.
Jednoczesnie, cztonek powinien by¢ zaopatrzony w kopie
dokumentow, ktorych Stowarzyszenie planuje uzy¢ jako
dowodow na przestuchaniu oraz kopie oswiadczen wszystkich
swiadkow, ktorzy zostana wezwani przez Stowarzyszenie na
przestuchanie.

19) Cztonek musi takze zaopatrzy¢ Stowarzyszenie z przynajmniej

siedmio dniowym wyprzedzeniem w kopi¢ dokumentow, ktore
chce przedstawi¢ na przestuchaniu oraz w kopi¢ o§wiadczen
swiadkow, ktorzy beda zeznawac na jego prosbe podczas
przestuchania.

20) Jesli Trybunatl Dyscyplinarny nie zdecyduje inaczej, jego

a)

b)

f)

procedury beda nastepujace:

Argumentacja dokonana przez Stowarzyszenie lub w jego
imieniu, przez osob¢ wyznaczong przez Komisj¢ i nie bedaca
cztonkiem Zarzadu Dochodzeniowego ani Cztonkiem —
Asystentem Trybunatu.

Wystuchanie wszystkich wezwanych przez Stowarzyszenie
swiadkow, po ktorym nastapi przestuchanie ich w imieniu
cztonka.

Argumentacja cztonka dokonana przez niego samego lub kogos
W jego imieniu.

Wystuchanie wszystkich wezwanych przez cztonka §wiadkow,
po ktorym nastapi przestuchanie ich przez lub w imieniu
Stowarzyszenia.

Mowa koncowa Stowarzyszenia lub przeprowadzona w jego
imieniu.

Mowa koncowa cztonka lub przeprowadzona w jego imieniu.

21) Cztonek Stowarzyszenia moze mie¢ prawna reprezentacje

podczas przestuchania.

22) Dowodowe Zasady Cywilne nie beda obowiazywac i Trybunat

Niestawienie si¢ czlonka.

bedzie mogt sam zadawac pytania $wiadkom, stronom 1
reprezentantom, jesli uzna to za stosowne.
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23)Jesli na przestuchaniu nie bedzie obecny swiadek ani jego
reprezentant, a Trybunat Dyscyplinarny dopilnowat, aby
zawiadomienie o przestuchaniu zostato dostarczone cztonkowi
zgodnie z w/w paragrafem 18, Trybunat moze kontynuowac
rozpatrywanie sprawy.

Decyzja.

24) Trybunat Dyscyplinarny bedzie podejmowat decyzje w
mozliwie najszybszym czasie, po mowach koncowych na
przestuchaniu. Jesli uzna, ze zaszta potrzeba postgpowania
dyscyplinarnego, moze zaleci¢ jeden lub wigcej planéw takich
postgpowan zgodnie z w/w paragrafem 9.

Zawiadomienie o decyzji.

25) Sekretarz Komisji pisemnie powiadomi czlonka o decyzji
Trybunatu Dyscyplinarnego w mozliwie najszybszym czasie po
podjeciu tej decyzji.

Opublikowanie decyzji.
26) Komisja moze, wedle uznania, opublikowa¢ kazda decyzje

podeta albo przez Zarzad Dochodzeniowy albo Trybunat
Dyscyplinarny.

ZALACZNIK E
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ROZKLAD ZAJEC DLA ROZNYCH POZIOMOW CERTYFIKATOW.

Poziom Introductory 1 i 2

Spis nie jest utozony wediug kolejnos$ci; przy zdobywaniu

wyzszych certyfikatéw dodawane sa asany 1 pranajamy.

Chronologiczny zapis praktyki jest dostepny w “Swietle Jogi”.

Egzaminatorzy musza wybra¢é sposrdd waznych

asan (ttusty

druk), aby sprawdzié¢, czy praktyka jest zachowana czy nie.

O < o oo w N

O

10.
11.

12

13.

14

15.
16.
17.

18

19.
20.
21.

22

Poziom 1
. Tadasana
. Vrksasana
. Utthita Trikonasana
. Virabhadrasana 1II
. Utthita Parsvakonasana
. Virabhadrasana 1
. Ardha Chandrasana
. Parsvottanasana - (z rekami w dole)
. Prasarita Padottanasana - (wklesle plecy SJ poz.
Parighasana

Padangusthasana

. Padahastasana

Uttanasana - (wklesie plecy)

.Adho Mukha Svanasana - (z podparciem)

Utkatasana

Dandasana

Gomukhasana - (tylko rece)
.Siddhasana

Virasana

Parvatasana w Svastikasanie
Triang Mukhaikapada Paschimottanasana

.Marichyasana I - (tylko skret)

31)
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23

24

25.
26.

27

28.

29.

30
31
32

.Malasana (a) Tylko kucniecie, albo z podparciem albo bez
podparcia $ciany.
1. (b) z pietami na zwinietym w watek kocu;
patrz SJ poz. 317
2. Patrz $J poz.317

.Salamba Sarvangasana I
Halasana - (nogi na krzesle)
Karnapidasana

.Supta Konasana

Chatushpadasana - patrz SJ poz. 258 i Joga dla kobiet poz.
102. Ta asana jest podobna w formie do Setubandha

Sarvangasana z rekami trzymajacymi kostki.

Setubandha Sarvangasana - (na kosci)
.Urdhva Prasarita Padasana - (90°)
.Bharadvajasana I - (skret, bez trzymania przedramienia)
.Savasana - (na bolsterze z zasionietymi oczami, obserwujac

wdech I wydech)

PRANAJAMA

1.
2.

Ujjayi (poziom I i II)

Viloma (poziom I i II)
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POZIOM 2

1. Garudasana

2. Parivrtta Trikonasana

3. Parivrtta Parsvakonasana

4. Parivrtta Ardha Chandrasana - (Patrz Sztuka Jogi poz. 13)
5. Virabhadrasana III

6. Utthita Hasta Padangusthasana I - (z noga do przodu)

7. Adho Mukha Svanasana - (z podparciem)

8. Parsvottanasana I (koncowa pozycja)

9. Prasarita Padottanasana I - (kohcowa pozycja)
10.Uttanasana - (peitna pozycja)

11.Urdhva Mukha Svanasana

12.Chaturanga Dandasana

13.Bhujangasana I

14.Dhanurasana

15.Salabhasana i1 Makarasana

16.Ustrasana

17.Paripurna Navasana

18.Ardha Navasana

19.Supta Virasana - (z podparciem lub bez)
20.Baddhakonasana - (w razie trudnoéci da¢ margines)
21.Supta Baddhakonasana
22.Upavisthakonasana - (siedzac prosto)

23.Janu Sirsasana

24.Marichyasana 1 - (Skton w przdéd ze splecionymi dionmi)
25.Paschimottanasana - (Ugrasana/Brahmacharyasana)
26.Salamba Sirsasana - (przy $cianie i linie)

27.Salamba Sarvangasana I
28.Halasana - (palce stép na ziemi)
29.Eka Pada Sarvangasana
30.Parsvaika Pada Sarvangasana - (mozliwe maksimum)
31.Parsva Halasana
Setu Bandha Sarvangasana - (Uttana Mayurasana z podparciem, tj.

stopy na $cianie, koéci lub krzesle)
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32.Supta Padangusthasana I i II

33.Bharadvajasana I - (peina pozycja)

34 .Bharadvajasana II

35.Malasana - (piety w dét, twarza do $Sciany lub kolumny do
trzymania - patrz takze SJ poz. 317)

36.Marichyasana ITI - (skret -przeciwlegly =zgiety tokieé¢ nad
zgietym kolanem - patrz SJ poz. 301)

37.Ardha Matsyendrasana 1 - (przygotowanie - siadanie na stopie,

podparcie stopy, $ciany - patrz poz. 307-308)

38. Urdhva Dhanurasana I - (z krzesta lub stoika)

39.Dwi Pada Viparita Dandasana - (na krzeé$le - nogi rdéwnolegle do
podtogi)

40.Savasana - (zastoniete oczy, normalny wdech i gteboki wydech)

PRANAJAMA

1. Brahmari
2. Ujjayi - (poziomy od III do IV)
3. Viloma - (poziom III)
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Kurs Junior Intermediate- poziomy 1,2 i 3

Spis nie jest ulozony wedilug kolejnoéci; przy zdobywaniu
wyzszych certyfikatdéw dodawane sa asany 1 pranajamy.
Chronologiczny zapis praktyki jest dostepny w ”“Swietle Jogi”.

Egzaminatorzy musza wybraé¢ sposrdd waznych asan (tirusty druk)
tego poziomu 1 poziomu poprzednich certyfikatdéw, aby sprawdzid,

czy praktyka jest zachowana czy nie.

POZIOM 1
l. Utthita Parsva Hasta Padangusthasana - (z podparciem i bez)
2. Urdhva Prasarita Ekapadasana
3. Prasarita Padottanasana II
4. Gomukasana - (peina pozycja)
5. Parsva Dhanurasana
6. Lolasana
7. Paryankasana
8. Bhekasana
9. Svastikasana and Supta Svastikasana - (jes$li chodzi o ulozenie

stop patrz SJ poz. 5)
10.Maha Mudra

11. Ardha Baddha Padma Paschimottanasana - (obydwie rece trzymaja z
przodu stopy, patrz Joga dla kobiet)
12.Ubhaya Padangusthasana

13.Purvottanasana
14. Sirsasana I (niezalezna)

15. Salamba Sarvangasana 1
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16. Salamba Sarvangasana 11

17. Eka Pada Sarvangasana (noga w gbrze pionowo do podtogi, a noga w
Halasananie prosta, rdédwne obydwie strony kregositupa)

18. Halasana - (nogi na podlodze)

19. Parsva Halasana - (nogi na podlodze)

20. Setubandha Sarvangasana - (pelna pozycja — schodzac z
Sarvangasany)

21.Urdhva Prasarita Padasana

22. Ardha Matsyendrasana - (rece proste, trzymaja stopy w ksztalcie
Matsyendra, druga reka na plecach - patrz SJ poz. 313, 314)

23. Jathara Parivartasana - (ze zgietymi nogami)

24.Eka Hasta Bhujasana

25. Pincha Mayurasana - (podparcie $ciany)

26. Adho Mukha Vrksasana - (wnetrze ditoni, przy $cianie)

27. Urdhva Dhanurasana - (z krzesta)

28. Dwi Pada Viparita Dandasana - (podparta — ze splecionymi palcami

z tylu gtowy)

29.5avasana

PRANAJAMA
1. Ujjayi - (poziomy od V do VIII)
2. Viloma - (poziom IV i V)

3. Kapalabhati
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POZIOM 2

l. Ardha Baddha Padmottanasana - (obydwie rece na podlodze)

2. Ardha Baddha Padma Paschimottanasana - (trzymajac z tyiu przy
pomocy paska)

3. Padmasana

4. Parvatasana in Padmasana

5. Tolasana

6. Matsyasana

7. Akarna Dhanurasana I (SJ Poz.. 173)

8. Parsva Sirsasana

9. EFka Pada Sirsasana - (SJ 208, 209)

10. Eka Pada Sarvangasana - (palce stép dotykaja podtogi)

11. Supta Padangustasana I, II, i III

12. Utthita Hasta Padangustasana - (niezalezna - wejsScie do pozycii
I i IT rece trzymaja stopy 1 peina pozycja giowa do kolan)

13. Dwi Hasta Bhujasana

14. Adho Mukha Svanasana - (bez podparcia)

15. Adho Mukha Vrksasana - (wnetrze dioni)

16. Upavisthakonasana - (peina pozycja)

17. Malasana II - (gtowa w dét miedzy nogi- SJ Poz.. 322)

18. Kurmasana (stopien I ) - (patrz SJ poz. 361 do 364, rece
wyciagniete na boki )

19. Marichyasana III - (peina pozycja)

20. Urdhva Dhanurasana - (z 2 bolsterdw)

21. Dwi Pada Viparita Dandasana - (nogi na podiodze, zgiete
kolana, trzymane przednie nbézki krzesta)

22. Savasana

PRANAJAMA

1. Brahmari

2. Ujjayi (stopien IX i X)
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Eal A

5
6
7.
8.
9.

3. Viloma (stopien VI)

4. Kapalabhati

5. Bhastrika - (stopien I i II, 3 lub 4 cykle, 5 do 6 szybkich
energicznych wdechéw I wydechdw, nastepnie Savasana)

(Wazne: Lepie]j zrobi¢ Bhastrika przed innymi technikami

Pranayamy na wszystkich poziomach)

POZIOM 3
Ardha Baddha Padmottanasana - (klasyczna asana)
Ardha Baddha Padma Paschimottanasana - (klasyczna asana)
Parsva Upavisthakonasana - (SJ Poz. 152)

Parivrtta Upavisthakonasana -podobna do Parivrtta Janu

Sirsasana, ale nogi sa w pozycjl Upavistakonasana)

. Parivrtta Janu Sirsasana

. Parivrtta Paschimottanasana

Akarna Dhanurasana II - (patrz SJ poz. 175)
Marichyasana 1II (SJ poz.145 - 147)

Salambha Sirsasana II

10.Parivrttaikapada Sirsasana

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Parsvaikapada Sirsasana - (peina pozycja)
Urdhva Padmasana in Sarvangasana - (w miare mozliwosci)
Pindasana in Sarvangasana - (je$li Padmasana w Sarvangasanie

nie pojawia sie na egzaminie Junior Intemediate 3, musi by¢
opanowana na egzamin Senior Intermediate 1; Jjes$li jest to nadal
niemozliwe, pozostaje wymogiem egzaminu na Senior Intermediate
2)

Setu Bandha Sarvangasana - (przechodzaca w Sarvangasane) .
Jathara Parivartasana - (w miare mozliwosci z prostymi nogami)
Ardha Matsyendrasana 1 - (proste rece chwytaja stope)

Parivrtta Utthita Hasta Padangusthasana - (Patrz Joga dla
kobiet, poz.124)

Bhujapidasana
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19. Adho Mukha Vrksasana - (wierzch dioni (jak Mayurasana), dionie

oddzielnie na odleg1os$¢ pdttorej stopy od Sciany)
20. Pincha Mayurasana - (dionie w déi, a pdzZniej nauczylé sie z

dtofimi w gobrze)

21. Malasana I - (rece wokdél nég i plecédw, patrz SJ poz.. 319 i
320)
22. Kurmasana II - (rece wydluzone w tyl, patrz SJ poz.. 365)

23. Eka Pada Sirsasana (SJ Poz.. 208, 209)

24. Urdhva Dhanurasana I - (prosto z podlogi)

25. Dwi Pada Viparita Dandasana - (iokcie podparte, stopy na
podparciu wysokosci jednej stopy (tj. skrzynia do viparita
karani, tawka do setubandhy , ktdéra sie nie trzesie), a

nastepnie niezaleznie - zgiete kolana, stopy na podiodze.

PRANAJAMA
1. Brahmari
2. Ujjayi - (stopien XI i stopien XII - na miare mozliwoéci,
bez obciazania sie)
3. Viloma - (stopnie VII i VIII)

4. Bhastrika (stopien III, a nastepnie Savasana)

Wazne: Je$li nie mozna wykonal¢ Padmasany na egzaminie na
Certyfikat Junior Intermediate, asana jest wymogiem na egzaminie

na Certyfikat Senior Intermediate 2.

1. Urdhva Padmasana w Sirsasanie

2. Pindasana w Sirsasanie
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Kurs Senior Intermediate - Poziomy 1, 2 i 3

Spis nie jest ulozony wedlug kolejnoéci; przy zdobywaniu
wyzszych certyfikatéw dodawane sa asany i pranajamy.
Chronologiczny zapis praktyki jest dostepny w “Swietle Jogi”.

Egzaminatorzy muszg wybra¢ sposrdd waznych asan (trusty druk)
tego poziomu i poziomu poprzednich certyfikatdéw, aby sprawdzig,

czy praktyka jest zachowana czy nie.

POZIOM 1
1. Nakrasana
2. Krounchasana
3. Urdhva Mukha Paschimottanasana I
4. Parsvaika Pada Sirsasana - (nogi dotykaja podiogi)
5. Niralamba Sarvangasana I
6. Uttana Padasana
7. Jathara Parivartasana - (pelna pozycja — obydwie nogi proste)
8. Anantasana
9. Malasana I (uchwyt jakby$ otaczal swoje cialo girlanda- SJ poz.
321)
10. Ardha Matseyndrasana I - (peina pozycja)

11. Baddha Hasta Sirsasana
12. Eka Pada Sirsasana - (SJ poz. 371)
13.Supta Kurmasana

14.Bhujapidasana

15. Bakasana - (z podlogi)

16. Parsva Bakasana - (z podlogi)

17. Urdhva Dhanurasana 1 - (z podiogi z pietami na podiodze)
18. Dwi Pada Viparita Dandasana - (peina pozycja)

PRANAJAMA

1. Brahmari
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Ujjayi VIII i IX -
Viloma VII i VIII
. Bhastrika IV

. Savasana

(opanowana)
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

POZIOM 2

Simhasana I i II
Baddha Padmasana - (je$li opanowano Padmasane)
Urdhva Mukha Paschimottanasana I1I

Urdhva Dandasana

Urdhva Padmasana in Sirsasana
Pindasana in Sirsasana
Niralamba Sarvangasana I1I1
Eka Pada Setu Bandha Sarvangasana

Chakrasana

Pasasana

Skandasana

Parsva Bakasana - (z podiogi)

Eka Pada Bakasana 1II

Urdhva Dhanurasana 11 - (wstajac z podtogi, nogi proste)
Dwi Pada Viparita Dandasana z Sirsasany

Eka Pada Viparita Dandasana I

PRANAJAMA

1. Ujjayi VIII - praktyka pod kontrolg
2. Viloma 1IX

3. Shitali - Uwaga Gurujiego: Shitali przynosi lepsze efekty niz

Shitakari - jest technika wychtadzajaca I moze by¢ wykonywana
w goracym klimacie - tylko jako stopien, nie catosciowe
oddychanie. Shitakari powinna by¢ opanowana, ale Shitali jest
efektywna.

4. Anuloma Pranajama - Ia 1 Ib
5. Sanmukhi Mudra

6. Savasana

49



POZIOM 3
. Vatayanasana
Baddha Padmasana - (musi by¢ opanowana)
Yoga Mudrasana
Kukutasana 1 Garbha Pindasana
. Skandasana

Simhasana II

I - N O N

Urdhva Kukkutasana - (prboba wejsécia z Sirsasany, nauczyé sie
umieszczac¢ ditonie na nogach)

8. Salamba Sirsasana III

9. Parivrttaika Pada in Sirsasana

10. Parsva Urdhva Padmasana w Sirsasanie

11. Niralamba SarvaEgasana II

12. Parsva Pindasana w SarvaEgasanie

13. Mayurasana

14. Astavakrasana

15. Tittibhasana

16. Urdhva Dhanurasana II - (z Tadasany, patrz SJ poz. 483 to 486)
17. Laghuvajrasana

18. Kapotasana

19. Ardha Matsyendrasana II - (SJ poz. 330, 331)

20. Marichyasana IV

21. Bhairavasana

22. Yoganidrasana

23. Eka Pada Raja Kapotasana I

PRANAJAMA
1. Ujjayi VIII - (praktyka pod kontrola)
2. Viloma VII
3. Anuloma Pranajama - II a i1 II b, IIT a i III Db
4. Pratiloma Pranajama - Ia 1 Ib



5. Viloma

II in Savasana
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Advanced Junior Course - Poziom 1, 2 i 3

Spis nie jest ulozony wedlug kolejnoéci; przy zdobywaniu
wyzszych certyfikatédw dodawane sg asany 1 pranajamy.

Chronologiczny zapis praktyki jest dostepny w “Swietle Jogi”.

Egzaminatorzy musza wybrac¢ sposrdd waznych asan (tiusty druk)

tego poziomu i poziomu poprzednich certyfikatdw, aby sprawdzig,

czy praktyka jest zachowana czy nie.

POZIOM 1
l. Sirsasana II i III - (SJ poz. 192 i 194,195)
2. Mukta Hasta Sirsasana
3. Parsva Sarvangasana
4. Setu Bandhasana
5. Viranchyasana II
6. Bakasana 1 Parsva Bakasana z Sirsasany
7. Vasistasana
8. Visvamitrasana
9. Eka Pada Bakasana II - (z podiogi)
10. Eka Pada Galavasana - (z Sirsasany)
1l. Galavasana - (z Sirsasany)
12. Eka Pada Koundinyasana I - (z Sirsasany)
13. Urdhva Dhanurasana II - (wchodzac z Tadasany bez szarpniecé,

tylko rytmicznie)
14. Dwi Pada Viparita Dandasana z Sirsasany 1 z powrotem do

Sirsasany

15. Eka Pada Viparita Dandasana II - (ze zgieta noga; uzyj paska,

zeby zlapac¢ stope i1 podnie$ druga noge)
16.Kapotasana

17. Eka Pada Rajakapotasana 11

PRANAJAMA
1. Anuloma - IVa i1 IV b -
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Uwaga Guruijiego: stopnie od Va do VIIIb,

jak Sitakari, moga

by¢ praktykowane okazjonalnie, np. raz na tydzien lub dwa

tygodnie

2. Pratiloma - II a 1 II b
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POZIOM 2

1. Goraksasana

2. Viranchyasana I

3. Supta Vajrasana

4. Parsva Urdhva Padmasana w Sarvangasanie

5. Ardha Matsyendrasana 1III - (patrz SJ poz. 332, 333)
6. Padma Mayurasana

7. Hamsasana

8. Fka Pada Koundinyasana 1II - (z Visvamitrasany)

9. Eka Pada Bakasana II - (z Sirsasany)

10. Urdhva Kukkutasana - (z Sirsasany)

11. Eka Pada Urdhva Dhanurasana

12. Eka Pada Galavasana - (z Sirsasany)
13. Mandalasana

14. Vamadevasana II

15. Chakorasana

16. Ruchikasana

17. Hanumanasana

PRANAJAMA
1. Pratiloma - III a i III Db
2. Surya Bhedana - I i II
3. Chandra Bhedana - I 1 II
4. Nadi Sodhana - la i Ib



POZIOM 3

l. Eka Pada Koundinyasana I i II - (z Sirsasany)

2. Dwi Pada Koundinyasana - (z Sirsasany)

3. Eka Pada Bakasana I - (z Sirsasany)

4. Mulabandhasana

5. Supta Bhekasana (Uttana) (patrz SJ poz. 457, 458)

6. Yogadandasana - (naucz sie tylko uktada¢ rece)

7. Urdhva Dhanurasana I1I - (wej$¢ z Tadasany, nogi wyprostowane)
8. Eka Pada Viparita Dandasana II - (SJ'poz. 523)

9. Chakra Bandhasana

10. Vrschikasana I - (stopy spoczywaja na niskim stolku)

l11. Eka Pada Rajakapotasana II i III
12.Kasyapasana

13.Durvasasana

PRANAJAMA
1. Pratiloma - III a i III Db
2. Surya Bhedana - II i 1III (stopien IV Jjest praktykowany
okazjonalnie, tj. jeden dzien w tygodniu)
3. Chandra Bhedana - II i III (tak samo jak z Surya Bhedana)
4. Nadi Sodhana - Ila jednego dnia IIb drugiego dnia

Uwaga Gurujiego: Poniewaz Mula Bandha 1 Uddiyana bandha sa

razem forsowne, jednego dnia rdéb Mula bande, a drugiego -

Uddiyana bandhe.
Uwaga: Praktyka Pranajamy jest sprawa indywidualnag i trudno

zmierzy¢ jej gtebokosé. Egzaminatorzy powinni obserwowad wykonanie

i odpowiednig metodyke.
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Certyfikat Senior Advanced - Poziom 1 i 2

Spis nie jest ulozony wediug kolejnosci; przy zdobywaniu
wyzszych certyfikatdéw dodawane sa asany 1 pranajamy.
Chronologiczny zapis praktyki jest dostepny w “Swietle Jogi”.

Egzaminatorzy musza wybrac¢ sposrdd waznych asan (tiusty
druk) tego poziomu 1 poziomu poprzednich certyfikatdw, aby

sprawdzi¢, czy praktyka jest zachowana czy nie.

POZIOM 1
Uttana Padma Mayurasana
Sayanasana
Viranchyasana I1
EFka Pada Sirsasana I jesli to mozliwe, cykle z Ruchikasany
Kapinjalasana
Parsva Kukkutasana
Yogadandasana - (splecione rece)

Vamadevasana II

W N G BE W N R

Samakonasana

9. Viparita Chakrasana in Urdhva Dhanurasana
10. Vrschikasana 1

10. Eka Pada Rajakapotasana IV

11. Bhujangasana II

12. Natarajasana

PRANAJAMA
1. Nadi Sodhana Pranajama - III a i b
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POZIOM 2

. Buddhasana
. Kapilasana
. Kala Bhairavasana
. Dwi Pada Sirsasana

Yogadandasana (peina pozycja)
. Paripurna Matsyendrasana
. Kandasana
. Supta Trivikramasana

. Valakhilyasana

H ©V © 9N O U KN W Nd R

0. Rajakapotasana

11. Padangustha Dhanurasana
12. Sirsa Padasana

13. Gherandasana I i II

14. Ganda Bherundasana

15. Viparita Salabhasana

16. Triang Mukhottanasana

PRANAJAMA
1. Nadi Sodhana - IVa 1 IVb

Poniewaz sa to warianty pranajamy, nauczyciel powinien
kontrolowa¢ wszystkie stopnie, gdyz uczniowie moga potrzebowac
pomocy W reagowaniu na swoje problemy.

Natomiast, co sie tyczy regularnej praktyki, powinno sie
wykonywa¢ Ujjayi, Anuloma, Pratiloma 1 Nadi Shohana. Czasami
nawet przy regularnej praktyce nozdrza, piuca lub kregositup
moga sie poddaé¢, trzeba wtedy dostosowaé¢ praktyke pranajamy do
swoich aktualnych mozliwosci.

Podobnie, czasami pozycja siedzaca w pranajamie moze bydé
niewygodna. Zamiast tego, mozna zrobi¢ Ujjayi czy Vilome w

pozycji lezacej.
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Praktyka pranajamy Jest indywidualng sprawa 1 trudno
zmierzy¢ jej giebokosé; egzaminatorzy powinni  obserwowacl

wykonanie i odpowiednia metodyke.

ZALACZNIK F

WYTYCZNE ETYCZNE
DLA NAUCZYCIELI JOGI IYENGARA®

Dyrektorzy [Stowarzyszenia Jogi Iyengara w Polsce] niniejszym oglaszaja zgodne z
dokumentami Stowarzyszenia WYTYCZNE etyczne dla nauczycieli Jogi Iyengara. Przy
formutowaniu tych wytycznych wzigto pod uwage wyjatkowa pozycje nauczycieli Jogi
Iyengara. Wyjatkowos¢ tej pozycji polega na tym, ze nasz nauczyciel BKS IYENGAR
poprosil, aby Yamy i Niyamy (w szczegdlnosci Ahimsa, Satya, Asteya, Bramacharya,
Aparigraha 1 Sauca) wraz z aktualnym [polskim] prawem 1 warunkami spolecznymi byty
polaczone w zestaw WYTYCZNYCH etycznych, ktore bgda zarowno rozsadne jak i
ustanowia wysokie standardy indywidualnego, spotecznego i profesjonalnego postgpowania,
zobowiazujac do ich przestrzegania wszystkich cztonkéw — nauczycieli [Stowarzyszeni Jogi
Iyengara w Polsce].

ETYKA PROFESJONALNA NAUCZYCIELI JOGI IYENGARA

Nauczyciele Jogi Iyengara sa oddani utrzymaniu nienagannych standardow

kompetencji 1 spojnosci profesjonalne;.

a) Nauczyciele Jogi Iyengara sa oddani uczeniu sig, nauczaniu, szerzeniu i
promowaniu sztuki, nauki 1 filozofii jogi zgodnie z nauczaniem i filozofia
BKS lyengara (Tapas).

b) Nauczyciele Jogi Iyengara staraja si¢ kontynuowac i by¢ ciagle na biezaco
z metodami wskazanymi przez BKS Iyengara i jego rodzing lub posrednio
poprzez uczestniczenie w dziataniach [polskiego Stowarzyszenia Jogi
Iyengara] i praktykowanie u wysoko wykwalifikowanych nauczycieli Jogi
Iyengara, przy czym migdzy instruktorem nauczycieli, a szkolacym si¢ na
nauczyciela musi by¢ réznica przynajmniej jednego poziomu (Svadhyaya).

¢) Nauczyciele Jogi Iyengara daza do prezentowania swojego wyksztatcenia,
wyszkolenia 1 doswiadczenia w sposob odnosnie do nauk Jogi Iyengara
(Satya).

d) Na zajeciach Jogi Iyengara, Nauczyciele Jogi Iyengara daza do tego, aby
nie taczy¢ zadnych innych dyscyplin z metodami BKS Iyengara
(Aparigraha).

e) Nauczyciele Jogi Iyengara staraja si¢ publicznie nie wyraza¢ krytyki wobec
innych nieobecnych Nauczycieli Jogi Iyengara i innych systeméw Jogi
(Ahimsa).

f) Nauczyciele Jogi lyengara powstrzymuja si¢ od uzywania figury i $wiatyni
bedacych znakami firmowymi zapisanym w imieniu BKS Iyengara w
Ministerstwie Znakow i Patentow w Stanach Zjednoczonych. Uzywanie

> Opublikowane z podzigkowaniami dla Narodowego Stowarzyszenia BKS Iyengara w Stanach Zjednoczonych.
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tego znaku handlowego jest zarezerwowane dla niedochodowych
organizacji sktadajacych si¢ z uczniow i przyjaciot BKS Iyengara, ktore
spetniaja kryteria 1 (a) 1 sa zatwierdzone przez Komisje Znaku
Handlowego (4steya).®

OBOWIAZKI WOBEC UCZNIOW I SPOLECZNOSCI - ETYKA
SPOLECZNA.

Nauczyciele Jogi Iyengara sa oddani wzmacnianiu ogolnego zdrowia i dobrobytu
swoich uczniow i spotecznosci, w ktorej zyja, co oznacza szanowanie praw i opinii
swoich uczniéw i miejscowych praw.

a) We wszystkich kontaktach ze swoimi uczniami i spotecznoscia,
Nauczycielom Jogi Iyengara przy$wieca szczeros$¢ (Satya).
b) Nauczyciele Jogi Iyengara sa otwarci na wszystkich uczniow

niezaleznie od rasy, plci, orientacji seksualnej, statutu finansowego,
pochodzenia czy stanu zdrowia (w tym ostatnim trzeba wzia¢ pod
uwage poziom nauczyciela), (4steya).

C) Nauczyciele Jogi Iyengara unikaja jakiejkolwiek formy napastowania
seksualnego swoich uczniéw i sa uczciwi w intymnych stosunkach
miedzy nimi (Ahimsa 1 Bramacharya).

d) Nauczyciele Jogi Iyengara rozumieja, ze istnieje pewna przewaga
nauczyciela wobec ucznia 1 unikaja jakiegokolwiek wykorzystywania
zaufania i potencjalnej zaleznosci takich uczniow (4himsa i
Aparigraha). Wobec tej przewagi Nauczyciele Jogi Iyengara
rozpoznaja niebezpieczenstwo podwojnej relacji, ktéra moze utrudnié
/ objac relacje uczen — nauczyciel. Podwojna relacja ma miejsce, gdy
zachodza interakcje migdzy nauczycielem i uczniem poza
kontekstem relacji uczen — nauczyciel. Nauczyciele Jogi Iyengara
zachowuja nadzwyczajna czujnos¢, jesli charakter podwdjne;j relacji
staje si¢ intymny.

e) W miar¢ mozliwos$ci, Nauczyciele Jogi Iyengara doktadaja wszelkich
staran, aby pomdc uczniowi w znalezieniu innego nauczyciela
Iyengara, jesli relacja uczen — nauczyciel jest niewtasciwa
(Aparigraha).

f) Nauczyciele Jogi Iyengara rozpoznaja potrzebe uczciwosci i
szczerosci w ich staraniach unikania niedbalego nauczania (Tapas).

III. ODPOWIEDZIALNOSC INDYWIDUALNA NAUCZYCIELI JOGI
IYENGARA — ETYKA INDYWIDUALNA

Nauczyciele Jogi Iyengara uczciwie pielegnuja czystos¢ swojego zachowania i
stylu zycia (Sauca).

6 Znak handlowy jest wtasno$cia i prawem BKS Iyengara w Punie oraz jest Zarzadzany przez Pania G. Goldberg
w Stanach Zjednoczonych.
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Nauczyciele Jogi [yengara utrzymuja czysty i zadbany wyglad
(Sauca).

N a zajeciach Nauczyciele Jogi Iyengara sa skromnie ubrani (Sauca
1 Bramacharya).

Nauczyciele Jogi Iyengara unikaja naduzywania alkoholu i
narkotykow (Sauca).

IV. OBOWIAZKI WOBEC [STOWARZYSZENI JOGI IYENGARA W

POLSCE]. WYTYCZNE ETYCZNE.

Wytyczne Etyczne [Stowarzyszenia Jogi lyengara w Polsce] sa wiazace dla
Nauczycieli Jogi Iyengara w zwiazku z ich czlonkostwem.

a)

b)

d)

Wytyczne Etyczne [Stowarzyszeni Jogi Iyengara w Polsce] nie sa
wyczerpujace. Jesli dane postgpowanie nie zostalo wyszczegodlnione
w Wytycznych Etycznych [Stowarzyszenia Jogi lyengara w
Polsce], nie oznacza to, ze to postgpowanie musi by¢ etyczne czy
nieetyczne. Powinno si¢ honorowac i stosowa¢ klasyczne zasady
postgpowania, takze prawo amerykanskie.

Brak znajomosci lub mylna interpretacja Etycznych Wytycznych
[Stowarzyszeni Jogi lyengara w Polsce] nie usprawiedliwia
nieetycznego zachowania.

Brak wspotpracy w postgpowaniach lub dochodzeniach etycznych
jest naruszeniem Etycznych Wytycznych [Stowarzyszenia Jogi
Iyengara w Polsce].

Nauczyciele Jogi Iyengara majacy watpliwosci co do zastosowania
Etycznych Wytycznych [Stowarzyszenia Jogi lyengara w Polsce] w
konkretnej sytuacji, powinni kontkatowac si¢ z Komisja Etyczna
[Stowarzyszenia Jogi Iyengara w Polsce], nim podejma jakie$
dzialanie.
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